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Vd har ordet

Fortsatt orolig omvdrld - pensions-
sparare ska kunna fokusera pa
langsiktighet och trygghet

Det férsta halvdret 2026 har préglats av en fortsatt orolig
omvarld. Geopolitisk osdkerhet har paverkat oljepriset,
vilketisin tur har skapat oro kring inflation och réntor.
Samtidigt investeras enorma summor i Al och manga bolag
har levererat starka vinster. De finansiella marknaderna ér
svara att navigera, och vi ar stolta éver att vér frdmsta
produkt, traditionell férsdkring, kan ge ett tryggt och mer
forutségbart alternativ for det [dngsiktiga tjanste-
pensionssparandet. Vara kunder ska inte behéva oroa sig
for oljepris, eventuella bubblor, inflation, statsskulder eller
l&Gngrantor pd daglig basis.

Fordandringariledning och styrelse

Mot den bakgrunden &r det viktigt att visom organisation har
bdde stabilitet och tydlig riktning. Under det forsta halvaret
2026 har SH Pension sett flera féréndringariledning och
styrelse, samtidigt som vigérinindstafasiarbetet med att
utveckla en tidigare stdngd pensionskassa till en aktér p& den
dppna marknaden. Mycket av detinterna féréndringsarbetet
ar nugenomfért, och vistdr val rustade att rikta mer av vart
fokus mot marknaden och fortsatt tillvaxt.

Under véren fick jag fértroendet att fortsatta som vd fér
SH Pension, efter en period som tillférordnad verkstéllande
direktoér. Jag ar glad och tacksam 6ver fértroendet och ser
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fram emot att tillsammans med organisationen fortsdtta
utveckla SH Pension med stabilitet, tydlighet och tillvéaxt
som ledord.

Vid arsstémman den 12 maj valdes Lena Lyckenvik till
styrelseordférande. Hon eftertraddde Catrina Ingelstam,
som valde att inte stélla upp fér omval som styrelseordfo-
rande eller styrelseledamot men som fortsatter sitt enga-
gemang i SH Pension genom enrollivalberedningen. Sam-
tidigt valdes Erik Weiman och Michael Lundin in som nya
styrelseledaméter. De eftertréddde Catrina Ingelstam och
mig, eftersom jag ldmnade styrelsen isamband med att jag
tilltrédde som vd.

Sammantaget starker férandringarna véra férutsatt-
ningar att ta ndsta steg som en 6ppen och mer marknads-
inriktad aktér, samtidigt som vi behdller den l&ngsiktighet
ochtrygghet som arkérnanivart erbjudande.

Fokus pa marknad och tillvéxt under
andra halvaret 2026

SH Pension ér pd god vég med de I&ngsiktiga férandringar
som vi har arbetat mot under flera &r. Vihar byggt en ny
IT-infrastruktur, byter successivt ut vart gamla kdrnsystem
mot Lumera och har vid halvérsskiftet migrerat en stor del
av vara férsakringar till den nya plattformen. Arbetet fort-
satter under andra halvéret 2026 och skapar battre forut-
sattningar for effektiv administration, digital utveckling
och framtida tillvaxt.



Vihar ocksa fortsatt att foréndra portféljen for var huvud-
produkt, traditionell férsdkring. Under varen har vitecknat
avtal om férséljning av de sista direktdgda fastigheterna.
Nér likviderna investeras i noterade tillgdngar som aktier
och réntor tar vi ytterligare steg mot den strategiska port-
folj vi arbetar for. Over tid bedémer vi att en portfélj med
hégre andel aktier och rantor kan ge battre forutsatt-
ningar for konkurrenskraftig avkastning, utan att tumma
pd tryggheten.

For de kunder som vdljer att placera hela eller delar av
tj@nstepensionen i fonder har vi under véren férbattrat
vart utbud med flera nya fonder. Det ar ett arbete som vi
kommer att fortsatta utveckla l6pande.

Under hosten lanserar vi ocksé en ny varumarkeskampanj
med fokus pd trygghet for foretagare. Tillsammans med
fler aktiviteter mot kunder, formedlare och samarbets-
partnersinnebdr det att SH Pension nu tar ndsta steg ut
mot marknaden. Mitt fokus under andra halvéret ar att
fortsatta starka var synlighet, utveckla vart erbjudande
och skapa langsiktigt varde for vara kunder.

Carl Lybeck
Vd SH Pension
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SH Pension

SH Pension ar en kundagd tjanstepensionsférening. Vi
grundades 1946 och har hela tiden sedan dess varit specia-
liserade pd de som dger och jobbar i sitt eget bolag. Vi
hjalper féretagaren, familjen och de anstdllda till en trygg
ekonomisk framtid. Vi ar pa en spénnande transforma-
tionsresa dar vimoderniserar en sluten pensionskassa och
tar dentill den 6ppna marknaden. Tidigare var SH Pension
bara tillgéngliga fér medlemmar i Svensk Handel, men
sedan den 1juni 2021 dar vi 6ppna for foretagare och deras
anstdlldai alla branscher.

Som en mindre och nyfiken aktér ér vi snabbfotade och kan
snabbt stdlla om med en modern teknisk plattform. Vihar
ett attraktivt trygghetserbjudande fér formedlare,
partners och direktkunder dar vilépande utvecklar och
anpassar produkterna. Vart mal ér att vara den sjalvklara
utmanaren inom traditionell férsakring.

Vi ar personliga och serviceinriktade med kundanpassade
I6sningar for féretagare och deras anstéllda.

Langsiktig ekonomisk trygghet

Vér édmsesidiga traditionella férsékring ar karnan i verk-
samheten, dar vi skapar I&ngsiktig ekonomisk trygghet fér
vara kunder genom ansvarsfull férvaltning. Féretagare har
inte samma grundtrygghet som en anstadlld med kollektiv-
avtal. Darfér tycker vi att det ér extra viktigt att erbjuda
etttryggt, stabilt och férutsdgbart alternativ for den som
inte vill eller hinner vara aktivisitt pensionssparande.
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Samtidigt vill vi vara ett modernt alternativinom
traditionell férsékring. Genom négot mer offensiva
investeringar férvantar vi oss en fortsatt konkurrenskraftig
avkastning framat - utan att tumma pé tryggheten. Efter
som vi ar kundédgda gér allt 6verskott tillbaka till dem som
har sina pengar placerade i var traditionella férsakring i
form av Gterbéringsranta.

Utover var karnverksamhet anvander vi utvalda sam-
arbetspartners och konsulter fér att komplettera vart
erbjudande och utdka var kapacitet. Detta dr en medveten
strateqi for att ge oss stora muskler och hég spets-
kompetens, samtidigt som vi behéller férmagan att vara
snabbfotade genom att var organisation ér mindre i bade
storlek och komplexitet.

Personlig och snabb service som tydligt kundlsfte

SH Pensions kundl6fte om snabb och personlig service
gdller badde véra direktkunder, samarbetspartner och de
forsakringsformedlare som visamarbetar med. Att vi ar
mindre an de stora pensionsbolagen ér ocksé var styrka.
Det gér att vi ar snabbfotade, personliga och enkla att ha
att géra med.

Hos oss ar varje kund, férmedlare och samarbetspartner
viktig —kvalitet gar fére kvantitet.

Vart rédgivningsteam har specialistkompetens inom
pensions-och férsakringsfrégor for féretagare. Eftersom vi
ar kundagda och vill hélla rédgivningen s oberoende som
méjligt har viinga rérliga ersattningar. Alla véra rédgivare
dr licensierade via InsureSec, som stdller héga krav pd
kunskap och etik.



Vart erbjudande

Tjdanstepension

Vidr specialiserade pé tjanstepension fér féretagare och
deras anstdllda med erbjudanden till direktkunder samt
féormedlare och samarbetspartners som distribuerar SH
Pensions produkter. Vart tjénstepensionserbjudande om-
fattar béde pensionssparande och trygghetsférsakringar.

Traditionell forsékring - tryggt och vardeskapande

Var traditionella forsékring ér en enkel och trygg sparform
for den sominte vill eller hinner vara aktivisitt sparande,
eller fér den som dnskar stabilitet och forutsdgbarheti
utbetalningarna under pensionstiden. Vitar hand om allt.
En fordel med traditionell forsékring ér att vi garanterar 80
procent av detinbetalda beloppet. | sparformen finns
ocksé en inbyggd mekanism som j@mnar ut avkastningen
till kund dver tid, vilket ger stabilitet och férutsdgbarhet.
Eftersom vi &r kundégda gar allt éverskott tillbaka till dem
som sparar hos ossiform av &terbdringsrdanta.

Fondférsdkring - du bestammer sjéalv

For den som vill ta egna beslut kring hur tjénstepensionen
placeras eller vill kombinera den traditionella férsdkringen
med lite hdgre risk har vi ett noggrant utvalt fondutbud.
Detinnehdller bdde aktivt och passivt férvaltade fonder
med inriktning mot olika regioner, risknivaer och
héllbarhetspreferenser.
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Haéllbart sparande

Som tj@nstepensionsférening ar det naturligt att vi ar lang-
siktigaiallt vigérochivar syn pd framtiden. Vart huvud-
uppdrag ar att skapa ekonomisk trygghet och tillvéxt fér
vara kunder, men for oss @r det viktigt att detta inte sker pd
bekostnad av en hdllbar utveckling. Viintegrerar darfér
héllbarhetivarainvesteringsbeslut. Var ambition &r att vi
ska bidraiomstéliningen till ett h&llbart samhéille.

Trygghetsforsékringar

Ekonomisk trygghet handlar inte bara om sparande,

utan ocksé om att vara skyddad ifall nédgot ovéntat skulle
hdnda. Féretagare behéver sjélva ta tagiatt skapa samma
grundtrygghet som de flesta anstdllda har, och se till att
deras anstallda har ratt férsékringar.

Vierbjuder trygghetsférsdkringar som:

« Sjukférsékring

«  Olycksfallsférsdkring

« Premiebefrielseférsékring—som betalar din pensions-
premie i héndelse avlangvarig sjukskrivning

« Vardférsakring for dig, din familj eller dina anstallda
-snabb tillgéng till specialister, privata vérdgivare och
vardplanering

« Tjanstegrupplivférsdkring (TGL)

« Livférsakring



Forvaltningsberdttelse

Vdsentliga hdndelser

Féréndringariledning och styrelse

Under forsta halvéret 2026 skedde férandringar i béde
ledning och styrelse. Carl Lybeck utségs till verkstdallande
direktér efter Annelie Helsing, som Iédmnade rollen som vd.
Utnédmningen innebdr kontinuitet i den strategiska inrikt-
ningen, samtidigt som SH Pension gér vidare frén en period
med omfattande transformation och systemutveckling till
enfas med 6kat fokus pd affarsutveckling, tillvaxt och
kundvarde.

Vid féreningsstdmman valdes Lena Lyckenvik till styrelsens
ordférande. Hon eftertrddde Catrina Ingelstam, som
I&mnade styrelsen men fortsatter sitt engagemang i SH
Pension genom enrollivalberedningen. | samband med
stdmman valdes Gven Erik Weiman och Micael Lundinin
som nya styrelseledaméter. De eftertrddde Catrina
Ingelstam och Carl Lybeck, som ldmnade styrelsenisam-
band med att han tilltrddde som verkstdllande direktor.

Féréndringarna stdrker sammantaget SH Pensions férut-
sattningar infér ndsta fas i féreningens utveckling, med
fortsatt fokus pa tillvaxt, effektiva kundlésningar och 1&ng-
siktigt vardeskapande fér medlemmar och andra
ersdttningsberdttigade.

Strategisk tillgéngsallokering

Under férsta halvaret 2026 fortsatte arbetet med att
anpassa tillgéngsportféljen till den strategiska mélbild
som beslutats av styrelsen. Omstéliningen av den likvida
portféljen och den successiva avvecklingen av direktdgda
fastigheter fortlopte enligt planisyfte att 6ka andelen
tillgdngar placerade pé reglerade marknader och samti-
digt skapa en mer kostnadseffektiv och lattférvaltad

Fastigheternafortsatter att avvecklasilinje med de beslut
som fattats kring SH Pensions strategiska tillgéngsallo-
kering. Vid utgéngen av férsta halvéret 2026 var hela
fastighetsbestdndet signerat fér avyttring.
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Migrering och digitalisering

Under férsta halvéret 2026 slutférdes de avslutande aktivi-
teternainom SH Pensions transformationsprogram. Kvar-
st&runder 2026 ar migreringen till Lumera Live SH Pensions
nya férsakringssystem. Vid halvarsskiftet ér ca 70 procent
av SH Pensions férsékringar éverférda till Lumera Live. Den
nya plattformen skapar férbattrade skalbara férutsatt-
ningar for effektivadministration, fortsatt digital utveck-
ling och framtida afférstillvéxt. Genom migreringen avslu-
tar SH Pension en omfattande modernisering av
verksamhetens systemstdd och processer. Migreringen
slutférs under hosten 2026.

Forstarkning av de forsédkringstekniska avséttningarna

Vid utgdngen av forsta halvéret 2026 justerades antagan-
det om framtida driftkostnader vid berékning av de férsék-
ringstekniska avsattningarna. Férstdrkningen syftar till att
battre spegla de faktiska framtida driftkostnaderna. Av-
sdttningen ersdtter den temporéra som avsattes under
investeringsperioden under transformationen.

Forstarkningen uppgick till 220,2 miljoner kronor. Efter
upplésning av den temporéra forstarkningen uppgick
nettodkningen av de férsdkringstekniska avséttningarna
till 90,2 miljoner kronor. Effekten reducerade kapitalbasen
med motsvarande belopp och medférde att RKK-kvoten
minskade med cirka 5 procentenheter per den 30 juni 2026.

Vasentliga handelser efter
periodens utgdng

Inga vasentliga héndelser har intréffat efter deldrs-
periodens utgéng.



Hallbarhet

SH Pension omfattasinte av kravet att uppratta en Hall-
barhetsrapport. Som tj@nstepensionsférening ar det dock
naturligt att vi érl1&ngsiktigaiallt vigér ochivar syn pé
framtiden. Vart huvuduppdrag dr att skapa ekonomisk
trygghet fér véra kunder. Fér SH Pension ér ansvarsfulla
investeringar en forutséttning for att Idngsiktigt kunna
erbjuda véra kunder tjdnstepensionslésningar med god
avkastning.

Viintegrerar darfér hdllbarhetivérainvesteringsbeslut.
Vé&r ambition &r att viska bidra i omstéliningen till ett hall-
bart samhalle.

Traditionell férsdkring

Vivill att det ska vara enkelt att spara klimatsmart och har
darfér antagit en strategi om att gradvis minska koldioxid-
utsl@ppivérainvesteringar. Mdalet ér att uppné nettonoll
ar 20501 vér likvida portfélj. Genom att faststdlla tydliga
delmél finns ocksé en plan om hur visuccessivt narmar oss
klimatneutralitet. Ar 2030 har visom mél att 48 procentav
utsl@ppsminskningen vara genomférd, &r 2040 ska 80 pro-
cent av utslppen vara eliminerade.

Vi ar stolta éver att viredan nuligger l&ngt fére var prog-
nos. Under det férsta halv@ret 2026 har viimplementerat
nya fonder i vér traditionella férsakring som bade har mins-
kat kostnaderna och samtidigt tagit ner vart koldioxidav-
tryck. Detinnebdr att viredan nu befinner oss ungefar dar
vihade som mal att vara &r 2040.

Utéver att vi har bytt ut flera fonder i var portfélj héller vi
ocksd pd att avveckla vara direktdgda fastigheter. Detta
dr en process som tar tid, men vi &r pd god véig och dven
detta arbete minskar vart CO2-avtryck avsevart.
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Fondférsdkring

| fondférsdkring erbjuds ett urval avfonder med olika inrikt-
ning, riskniva och anpassning till olika héllbarhetspreferen-
ser. Vihar rutiner fér utvérdering av de externa férvaltarna
for att sakerstélla en genomgdende hég héllbarhetsnivé pé
defonder vierbjuder.

Vierbjuder 10 fonder p& vér plattform och alla 10 ar regle-
rade enligt Disclosureférordningens artikel 8.

9 av 10 fonder som erbjuds har en minimiallokering till
héllbara investeringar och tar hdnsyn till negativa
konsekvenser.



Forsakringsrorelsen

Traditionell férsdkring

Inbetalda premier fran traditionellt férvaltad forséakring
uppgick under férsta halvaret 2026 till 43,3 miljoner kronor,
jamfoért med 53,8 miljoner kronor motsvarande period
foregdende ar. Utbetalda férsdkringsersattningar uppgick
till 147,6 miljoner kronor, jamfért med 128,2 miljoner kronor
under férsta halvéret 2025.

Tjanstepensionsféreningens placeringstillgdngar uppgick
per den 30juni 2026 till 6 128 miljoner kronor. Totalavkast-
ningen under drets férsta sex m@nader uppgick till 4,6
procent, attjdmféra med 0,5 procent motsvarande period
féregdende &r. Den positiva utvecklingen férklaras frémst
av en god avkastning inom aktier och alternativa investe-
ringar. Samtidigt har placeringstillgdngarna paverkats av
den pdgdende avvecklingen av fastighetsbest&ndet i
enlighet med den strategiska tillg&ngsallokeringen.

Den finansiella stallningen ér fortsatt stabil. Riskkdnslig
kapitalkravskvot uppgick vid halvarsskiftet till 1,52,
jamfért med 1,57 motsvarande tidpunkt féregdende ar.
Konsolideringsgraden uppgick till 110 procent for premie-
bestdmda férsékringar och 170 procent fér férman-
bestamda férsdkringar. Den genomsnittliga &terbarings-
réntan fér premiebestdmda férsékringar uppgick under
forsta halvaret till 5,0 procent.
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Fondférsdkring

Under férsta halvdret 2026 uppgick inbetalningarna till
fondférsakring till 21,2 miljoner kronor vilket ar hégre én
motsvarande period féregdende &r dé de uppgick till 14,7
miljoner kronor. Utbetalningarna uppgick till 36 miljoner
kronor att jamféras med utbetalningarna férsta halvéret
féregdende ar om 42,1 miljoner kronor. Vardet pé fond-
férsakringstagarnas placeringstillgdngar uppgick vid
periodens utgéngtill 666,3 miljoner kronor, jamfért med
636,7 miljoner kronor motsvarande period féregdende ar
och 631,0 miljoner kronor vid utgéngen av 2025. Fondfér-
sdkringsverksamheten fortsatter att préglas av ett moget
best&nd dar utbetalningarna éverstiger premieinflédet.

Driftskostnader

Driftskostnaderna under forsta halvaret 2026 uppgick till
72,5 miljoner kronor, jémfért med 73,6 miljoner kronor
motsvarande period féregdende &r. Forvaltningskostnads-
procenten uppgick till 2,14 procent, jdmfért med 2,05 pro-
cent féregdende ar. Kostnadsnivan pdverkas fortsatt av
genomférandet av SH Pensions tillvaxtstrategi, moderni-
sering av férsdkringsadministrationen samtinvesteringar
inom informationssdkerhet och regelefterlevnad, inklusive
DORA. De férhéjda kostnaderna under transformations-
perioden syftar till att stadrka verksamhetens langsiktiga
skalbarhet, distributionskraft och operativa effektivitet.



Kapitalforvaltningen

Ingéende
marknadsvérde

2026-01-01
tkr

Utgdende
marknadsvarde
2026-06-30

tkr procent

Total
avkastning
2025-12-31
procent

Total
avkastning
2025-06-30
procent

Total
avkastning
2026-06-30

Aktier 1566403 1633878 10,1 -1,7 6,1
Rantor 826121 911047 0,8 0,7 0,7
Fastigheter 1136292 828000 -0,2 -2,9 -8,9
Alternativa 2595758 2748831 4,2 4,3 1,9
Totalt 6124574 6121757 4,6 0,5 -0,7

Marknadsutveckling H12026

Forsta halvaret 2026 praglades av stor geopolitisk osaker-
het, volatila energipriser och férandrade férvantningar pé
centralbankernas rantepolitik. Konflikten mellan USA och
Iranledde under Q1 till kraftigt stigande oljepriser, hogre
inflationsférvantningar och en tydlig omprissattning mot
en mer atstramande penningpolitik. Detta bidrog till
stigande obligationsrantor och fallande aktiemarknader
under drets forsta kvartal.

Under Q2 férbattrades risksentimentet efter en de-eskale-
ring av konflikten och ett avtal mellan USA och Iran. Olje-
priserna féll tillbaka mot nivderna fére konflikten och
marknadens férvantningar pé fortsatta réntehsjningar
ddmpades. Samtidigt tog Al- och teknologiinvesteringar
kraftig fart, vilket tillsammans med en motsté&ndskraftig
bolagsvinstutveckling drev de globala aktiemarknaderna
till nya rekordnivéer.

Aktiemarknaderna dterhdmtade darmed hela Q1-ned-
gdngen med god marginal. Globala aktier féll ndgot under
Q1 men steg kraftigt under Q2. Fér halvéretinnebar deten
uppgéng pé cirka 12 procent. Al- och teknikrelaterade
aktier stod fér en betydande del av uppgdngen.

Pa rantemarknaden var utvecklingen mer blandad.
Obligationsrantor steg kraftigt under Q1 ndr inflations-
och ranteférvéntningarna 6kade, men féll tillbaka under
Q2 ndr den geopolitiska riskpremien avtog.

Ravarumarknaderna praglades av mycket stora rérelser,
framfér alltinom energi. Oljepriset steg kraftigt under Q1
nar konflikten eskalerade, men foll sedan tillbaka frén
omkring 90-95 dollar per fat till lAga 70-dollar-nivéer i juni
ndr risken for stérningar i oljeleveranserna minskade.
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Sammantaget blev férsta halvéret betydligt starkare for
riskfyllda tillg@ngar én utvecklingen efter Q1 antydde. Aret
inleddes med geopolitisk oro, inflationsrisker och stigande
réntor, men avslutade halvdret med férbattrat risksenti-
ment, fallande oljepriser och en kraftig Gterhdmtning pé
aktiemarknaderna, framfér allt driven av Al- och
teknologiinvesteringar.

Tillgdngsportféljens utveckling under H1 2026

SH Pensions tillgdngsportfélj ar valdiversifierad bdde inom
aktier, rantor och alternativa investeringar. Totalavkast-
ningen fér SH Pension under forsta halvaret 2026 uppgick
till 4,6 procent och marknadsvérdet pa tillgdngsportféljen
uppgickislutet av halvaret till 6 122 miljoner kronor.

Den positiva totalavkastningen férklarasihég grad av
aktieportféljen som avkastade 10,1 procent. Rante-
barande placeringar avkastade 0,8 procent. Placeringarna
ifastigheter uppvisade en avkastning p&d-0,2 procent. De
alternativainvesteringarna avkastade 4,2 procent.

Aktieandelen uppgick till ca 27 procent vid halvérets slut. Inom
aktier sker placeringarnai Sverige och globalt. Rantebarande
placeringar uppgick till ca 15 procent. Rantebdrande pla-
ceringar sker i Sverige ochiden globala réntemarknaden,
framstinominella bostads- och féretagsobligationer med
hog kreditvardighet. Andelen i fastigheter uppgickislutet
av halvéret till ca 14 procent. Per det andra kvartalet har
samtliga kvarvarande fastigheter i portféljen avyttrats
med férvantad likviddag under andra halvéret 2026.
Andelenialternativainvesteringar uppgickislutet av
kvartalet till ca 45 procent.



Nyckeltal

2026-06-30 2025-06-30 2025-12-31

Belopp i mkr

Resultat av kapitalférvaltningen

Direktavkastning 2,8 0,5 0,8
Totalavkastning 4,6 0,5 -0,7
Ekonomisk stéllning

Konsolideringskapital 2277,3 2486,3 2338,4
Kapitalbas 2263,7 2463,8 2316,7
Minimikapitalkrav 153,5 156,9 151,2
Riskkansligt kapitalkrav 1488,7 1564,9 1511,2
Riskkanslig kapitalkravskvot 1,52 1,57 1,53
Nyckeltal i procent

Genomsnittlig dterbdringsranta, avgiftsbestamd 5,0 6,0 5,8
Férvaltningskostnadsprocent 2,14 2,05 2,00
Kollektiv konsolideringsgrad, avgiftsbestémd 110 113 108
Kollektiv konsolideringsgrad, férmansbestdmd 170 168 169
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Resultatrakning i sammandrag, tkr

Teknisk redovisning av

s o . .. Januari-juni 2026 Januari-juni 2025 Januari-december 2025
livférsakringsrorelsen

Premieinkomst 43319 53789 116232
Intakter frén investeringsavtal 4629 4634 6231
Ovriga tekniska intdkter 3939 4442 8603
Forsakringsersattningar -147581 -128179 -252251
Driftskostnader -72513 -73617 -140856
Ovriga tekniska kostnader -2158 -2265 -4470
Ir_ei\ii?;(:kringsrérelsenstekniskq 40454 115985 175462
Skatt -14375 -14078 -25168
Periodens resultat 26079 -130063 -200630

*Inklusive orealiserade vinster och férluster
** Jamforelse perioden januari—juni 2025 har réknats om till féljd av omklassificering med 14 078 tkr
se beskrivninginot 1 Arsredovisning 2025.
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Balansrékning i sammandrag, tkr

2026-06-30 2025-06-30 2025-12-31

Tillgéangar
Immateriella tillgdngar = - -

Placeringstillgéngar 6015855 6288024 6015918

Placeringstillgédngar fér vilka

forsakringstagaren bar placeringsrisk 666276 636670 631010
Fordringar 39209 23129 23667
Andratillgdngar 113927 148987 110528
Férutbetalda kostnader och upplupnaintékter 29321 23548 31988
Summatillgéngar 6864588 7120358 6813111
Eget kapital och skulder

Eget kapital 2277266 2486293 2338423
Forsakringstekniska avsattningar 3821776 3904693 3763927
Fondférsdkringsdtaganden 667091 636664 631010
Andraskulder 90721 83285 71243
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 7734 9416 8508
Summa eget kapital och skulder 6864588 7120352 6813111
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Redogérelse for forcndring i eget kapitali sammandrag, tkr

Januari-juni 2026

Januari-juni 2025 Januari-december 2025

L?gi::;::gi';‘:j'::"l 2338423 2696340 2696340
Periodens resultat - - -2176
Tilldelad &terbaring -87236 -79984 -155111
Fribrevsupprakning 26079 -130063 -200630
LELLEL LAl 2277266 2486293 2338423

vid periodens slut

Redovisningsprinciper

Deldrsrapporten har upprattatsienlighet med Lag
(1995:1560) om &rsredovisning i férsdkringsféretag
(ARFL), Finansinspektionens féreskrifter och allménna réd
om &rsredovisning i férsdkringsféretag och tjdnstepensions-
foretag (FFFS 2019:23) inklusive dess dndringsféreskrifter
samt Radet fér finansiell rapporterings rekommendation
RFR 2, Redovisning for juridiska personer. Detta innebdr att
samtliga av EU godkdnda internationella redovisnings-
standards (IFRS) och uttalanden tillémpasiden mén det &r
méjligt enligt svensk lagstiftning pé redovisningsomrédet
och RFR 2, sd kallad lagbegransad IFRS.

| allt vasentligt har samma redovisningsprinciper och
berdkningsmetoder anvéntsidelarsrapportensomiden
senaste drsredovisningen.

Delarsrapporten har ej varit féremal fér granskning av
tj@nstepensionsféreningens revisorer.

Stockholm den 31 augusti 2026

Carl Lybeck
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Férutsattningar vid uppréttande av de finansiella
rapporterna

Samtliga belopp, om inte annat anges, ar avrundade till
ndrmaste tusental. Darav kan avrundningsdifferenser
férekomma. Belopp inom parentes avser motsvarande
period féregdende Gr.

Uppskattningar och bedémningar i de finansiella
rapporterna

Det har inte skett ndgra vasentliga éndringar i uppskatt-
ningar och bedémningar samt antaganden vid uppréattan-
det avdeldrsrapporten, se not 1 Redovisningsprinciperi
&rsredovisning 2025.

Nya och éndrade redovisningsstandarder fran IASB samt
andraregelverk

De nya eller reviderade redovisningsstandarderna och
tolkningarna som vid rapportperiodens utgéng antagits av
IASB, men som annuinte tratti kraft, har inte fortids-
tilldmpats och bedémsinte f& ndgon vasentlig effekt pé
definansiella rapporterna.
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