@ SH PenSIOH SH Pension

Org.nr 802005-5631

Valberedningens arbetsordning
2026-05-12

SH Pension 103 29 Stockholm ¢ 01047187 70 * kontakt@shpension.se ® www.shpension.se e styrelsens séte: Stockholm


http://www.shpension.se/

@ SH Pension

SH Pension

Org.nr 802005-5631
Innehdllsférteckning
1. Bakgrund 0Ch SYfte.....ccuuiiiiiiiiiiiiiicettnnettret et aee s s sns e s s s nnne 3
2. Fullmaktigeforfarandet ...........ciiiiiiiiniiiniiniiniiiinitiicnnececnse e essesssscsssesseeens 3
2.1. Nominering (15 december — 15 JANUAKT) .....cocrvuiiuieiiiiniriiiiiiitneceeststitesssestsesssssesssstssssssssssssssssesees 4
2.2, Sammanstélining av foreslagna nomineringar (16-20 Januari)..........cceeincnrcnininsinsininninscscsnincnen. 4
2.3. Rostning genomfors (25 januari — 28 februari).......ccuceeeevieireirinirininiiieieeteetncteeteetet s eaesaeesaesneens 5
2.4. ROSEFAKNING (1 = 8 MAIS) ettt sttt ssaessaessasssasesasesasessssssssssssssssssasssssssssssssassnsssnns 5
2.5. Valresultat presenteras for styrelsen (SENASt 15 MArS) .....ccccvrecirecireciricirintiectinctireircseeseessesssesssesesesesens 5
2.6. Information om fullmdktige och suppleanter offentliggdrs (senast 20 mars) ........ceceeeeeveeereecreenreeennen. 5
3. Arbete med att utse kandidater for inval i styrelsen (innan mars ménads utgang)............. 5
3.1. Antalet styrelseledamOoter......... ittt s sas s e ssas b saes 6
3.2 Kompetenskrav for styrelseledamoter...........coceiiiecieininninnnncninnennnnciineenennes 6
3.3. Checklista - information att inhémta och verifiering........cinnincinnniniiinccncneene 6
3.4. Uppféljning av styrelsens [édmplighet och kompetens...........cocccieiiiiniicininiininnnncniiinenncccseneenes 7
4. Arbete med att féresla revisorer (innan mars manads utgang) .....c.cceeceeeeeeneerceeerensereneennne 7
5. Arbete med att féresla valberedning (innan mars manads utga@ng) .....ccccceeeeeeeeeeceencercennnne 7
6. Arbete med att foresla arvoden (innan mars manads utgang) .......cccceeeeeereuerecnecsncnnecnnenenes 7

Sida2av8



@ SH PenSIOI'l SH Pension

Org.nr 802005-5631

1.  Bakgrund och syfte

Féreningsstdmman (fullmdktige) i SH Pension har i enlighet med stadgarna utsett en valberedning.
Valberedningen bestdr av ordférande samt tvé ledaméter som alla véljs pé tvéd ar.

Valberedningen ska enligt stadgarna tillse att val av Fullmé&ktige genomférs enligt stadgarna och ska
l[&mna forslag till styrelseledaméter for inval i styrelsen. Valberedningen ska vidare, enligt praxis, till
féreningsstamman féresla revisorer och personer fér inval i valberedningen samt féresld arvoden for

angivna personer.

Denna instruktion syftar till att nGrmare beskriva samt vara stéd fér valberedningen vid den praktiska

hanteringen av uppgifter som dligger valberedningen.

2.  Fullmaktigeforfarandet

Fullméktige ska bestd av 15 fullmaktigeledaméter och 5-15 stycken suppleanter. Fullmaktigledaméter
och suppleanter utses genom val som genomférs av valberedningen. Mandattiden ar 2 &r (dock utsags
enligt stadgarna férsta gdngen 7 ordinarie fullmdktigeledaméter med ett drs mandattid i syfte att
6verlappning ska). Ledamot/suppleant kan sitta hégst fyra mandatperioder, d v s hégst 8 ar.

Arshjulet nedan illustrerar hé&lltider och &tgérder att vidtas inom ramen fér fullmaktigeférfarandet.

Datum i fet stil framgar av stadgarna.

Kallelse 6-2 15 december,
v. innan
ordinarie nominerings-
stimma period
paborjas
20 mars, 15 januari,
SHP meddelar nc;mér:;ec)rén
valersultatet 8sp
avslutas
15 mars, 16-20 januari,
valresultatet Valberedningen
meddelas SHP av sammanstaller
valberedningen féreslagna nomineringar
1 mars - 8 mars 25 januari,

Rostrakning valet
genomfors av

valberedningen ‘ februan ? Gppnar
valet

stanger
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Nominering (15 december - 15 januari)

a) Information om samt méjlighet fér medlemmarna att nominera personer till fullméktigeledaméter

och suppleanter léggs upp pé SH Pensions hemsida 'from den 15 december och att

nomineringsformulér ska vara valberedningen tillhanda senast den 15 januari. Informationen bér

innehdlla information om tidplanen fér genomférandet av valet av fullmaktige.

Person som har utsetts av Féreningen Svensk Handel har rgtt att nominera person som ar medlem i
SH Pension.

b) Genomférande av nomineringen.

Nomineringsformuldret ska finnas tillgénglig p& hemsidan?. Nomineringsformuléret ska innehdlla
falt for:

1. uppgifter om den som nominerar (namn, personnummer och e-postadress)

2. uppgifter om och kort presentation av féreslagen person (namn, personnummer,
adress, e-postadress, yrke eller sysselsdttning (ex egenféretagare eller anstdlld och roll)

Férslagen pd nominerade ska lédmnas senast den 15 januari (kl. 24.00)

2.2.
a)

b)

)

d)

e)

Sammanstdllning av féreslagna nomineringar (16-20 januari)

Valberedningen sammanstéller férslagen. Nominering som inkommit efter den 15 januari ska
inte beaktas.

Valberedningen kontrollerar att féreslagna ledaméter och suppleanter Gr medlemmar och att
ingen blir utférsdkrad under mandattiden. Sammanstalld lista skickas till SH Pension for
kontroll.

Valberedningen kontrollerar ocksé att tillracklig information om de nominerade finns i
svarsblanketten och inhdmtar vid behov kompletterande uppgifter.

Valberedningen kontaktar nominerade personer fér att efterhéra om de stéller upp till val.

For det fall inte 15 ledaméter och minst 5 suppleanter nominerats Ildmnar valberedningen férslag
pa ytterligare personer sd att antalet uppfylls. Personerna ska ha accepterat att kunna bli valda.

" Enligt beslut vid ordinarie féreningsstdmma ska samtliga meddelanden till medlemmarna ske genom

publicering pd SH Pensions hemsida. For det fall att féreningsstémman beslutar om annat kan ovanstdende

dven meddelas medlemmarna genom brev, e-post eller annons.

2 Om féreningsstdmman beslutar om annat satt att meddela medlemmarna bér svarsblankett medfdlja

eventuellt brev och/eller e-post och/eller s& hdnvisas dér till méjligheten att hdmta blankett pd hemsidan

eller att genomféra val pd hemsidan.
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f) Senast den 20 januari ska resultatet av nomineringarna meddelas SH Pension inklusive

dokumentation av att nominerad person dr villig att stdlla upp i valet.
2.3. Rostning genomfors (25 januari- 28 februari)

a) Information om méjligheten att résta pé fullmdktige och suppleanter I&dggs upp pd SH Pensions
hemsida den 25 januari och att tiden for réstning pagar till 28 februari. Féreslagna personer

presenteras med namn, sysselsdttning och ort.’

b) Medlemmarna réstar genom att via hemsidan fylla i ett réstningsformuldr med angivande av sitt
val. (réstningsformuldret ska i évrigt innehélla motsvarande falt som nomineringsformuldret

enligt punkt 2.1 ovan).

c) Den 28 februari stdngs réstningen.
2.4. Rostrdakning (1 -8 mars)
Réstrékning genomférs av valberedningen.

a) Roéstsedlar inkomna efter utgdngen av februari ménad rdknas inte.

b) R&strakningen protokollférs och resultatet undertecknas av valberedningen.
2.5. Valresultat presenteras for styrelsen (senast 15 mars)
Resultatet av valet ska meddelas SH Pensions styrelse senast den 15 mars.

a) Resultatet av valet meddelas av valberedningen. Protokoll frén réstrakning ska ldmnas till SH

Pension.
2.6. Information om fullméktige och suppleanter offentliggérs (senast 20 mars)

SH Pension tillser att valda personer meddelas om utfallet av valet samt tillser att samtliga fullmdktige

och suppleanter presenteras p&d hemsidan.

3.  Arbete med att utse kandidater for inval i styrelsen (innan mars

manads utgang)

Enligt stadgarna ska valberedningen [dmna férslag till ordinarie féreningsstémma avseende val av
styrelsens ordférande samt personer for inval i styrelsen. Valberedningen ska strdva efter en allsidigt
sammansatt styrelse.

Valberedningen ska sjalvmant agera vid behov av nyrekrytering till styrelsen och ska i god tid fére
ordinarie stdmma bérja séka efter potentiella kandidater samt tillse att den kandidat som féreslas

féreningsstamman uppfyller de krav pa ldmplighet och kompetens som framgér av SH Pensions vid var

> Om féreningsstémman beslutar om annat sétt att lémna meddelanden till medlemmarna kan detta éven
meddelas via annons och/eller via e-post/brev.
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tid gdllande Riktlinje fér kunskap och kompetens. Valberedningen ska darvid beakta de kravnivéer och

samlade bedémningar som gjorts av styrelsens ordférande.

Valberedningen ska samrdda med styrelsens ordférande for att sdkerstdlla Iampligheten av féreslagna
kandidater i enlighet med de krav som stdlls pé ett tjdnstepensionsféretag samt for att tillse att val av ny
styrelseledamot bidrar till att styrelsens samlade kompetens fortlépande ar tillrdcklig och for att
uppmdrksamma om det har intréffat ndgra relevanta féréndringar som kan ha inverkan pé
bedémningen av en styrelseledamots Idmplighet. Valberedningen ska sdkerstalla att den
sammanfattande bedémningen av styrelsens samlade kompetens som styrelsens ordférande ska ldmna
tillstdlls valberedningen.

Nya kandidater till uppdrag som styrelseledamot bér anmadlas till styrelsens ordférande senast innan
mars manads utgdng for att tilldta tid for intern Iédmplighetsprévning som ska genomféras innan
kandidaten foreslds fér stamman.

3.1. Antalet styrelseledaméter

Enligt stadgarna ska antalet ledaméter i SH Pension uppgd till mellan 6 och 8 ledaméter.
Valberedningen ska féreslé ordinarie féreningsstdmma hur ménga ledaméter styrelsen ska bestd av.
Férslaget ska meddelas styrelsen vid samma tid som kandidater till styrelseledamot.

I samband med valberedningens arbete med att utse kandidater bér valberedningen samréda med
styrelsens ordférande for att géra bedémningen om antalet ledaméter i styrelsen bér dndras inom
angivna ramar jamfért med féregdende period.

Om antalet styrelseledaméter dndras ska detta rapporteras till Finansinspektionen.
3.2. Kompetenskrav for styrelseledaméter

For styrelse och ledningspersoner och @ven centrala funktioner i tjdnstepensionsféretag stalls héga krav
avseende deras |[dmplighet och kompetens. SH Pension har i enlighet med Finansinspektionens
foreskrifter tagit fram styrdokument avseende dessa personers och funktioners lamplighet och
kompetens.

Géllande [dmplighets- och kompetenskrav for styrelsens ledaméter framgér av vid var tid géllande
Riktlinje for kunskap och lamplighet vilken ska beaktas av valberedningen i dess arbete med att utse
kandidater férinval i styrelsen.

3.3. Checklista-information att inhamta och verifiering

Valberedningen ansvarar fér den ldmplighetsprévning som ska ske enligt SH Pensions Riktlinje for
kunskap och ldmplighet.

Valberedningen ansvarar for att den information och de dokument som krévs samt bedéma om
kandidaten uppfyller kraven enligt gdllande regelverk inhdmtas.

Valberedningens bedémning ska dokumenteras.
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Kandidat som inte genomgdtt lamplighetsprévning eller som inte uppfyller de krav som stélls enligt SH
Pensions Riktlinje for kunskap och lamplighet far inte féreslds féreningsstdmman. SH Pensions mall for
[Gmplighetsprévning av ny styrelseledamot ska anvandas vid den interna ldmplighetsprévningen.

ordférande.
3.4. Uppfoljning av styrelsens lamplighet och kompetens

Styrelsens ordférande ska regelbundet, minst drligen, bedéma kompetensbehovet i styrelsen och
utvardera hur detta méts av befintlig kompetens. Uppkomna kompetensbehov som inte kan dtgdardas
genom rimliga utbildningsinsatser ska rapporteras till valberedningen. Valberedningen ska tillstallas en
sammanfattande beddmning av styrelsens samlade kompetens fér att tydliggéra de behov som finns pé
ny styrelseledamot. Valberedningen ska beakta utvarderingen av styrelsens samlade kompetensii

framtagandet av kandidater till styrelsen.

4. Arbete med att féresla revisorer (innan mars méanads utgéng)

Enligt stadgarna ska féreningsstdmman érligen utse tvé revisorer och tva revisorssuppleanter.
Alternativt kan ett registrerat revisionsbolag véljas. Av revisorerna ska en ordinarie och suppleanten for
denne var auktoriserad. Ovrig revisor och suppleant ska vara auktoriserad eller godkénd revisor.

| valberedningens uppdrag ligger att ldmna férslag pd revisorer till féreningsstdmman.

Valberedningen ska samréda med styrelsens ordférande samt SH Pensions revisor vid framtagandet av

forslag pd revisorer.

Foérslag pd revisorer ska ldmnas till styrelsen innan mars mé@nads utgang.

5. Arbete med att féresla valberedning (innan mars ménads utgdng)
Enligt praxis foreslar valberedningen dven ordférande samt tvd ytterligare ledaméter som ska ingdi

valberedningen. Férslag till férandring av valberedningen bér tas fram i samrdd med styrelsens

ordférande samt meddelas styrelsen innan mars ménads utgdang.

6. Arbete med att féresla arvoden (innan mars manads utgdng)

| valberedningens uppdrag ligger enligt praxis att [ldmna ordinarie féreningsstdmma férslag pd arvoden
som ska utga till funktioner i SH Pension.
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De funktioner som valberedningen enligt praxis Iémnat férslag p& arvode till ar;

e styrelsens ordférande

e styrelsensledamédter

e revisorerna

e fullméktiges ledométer samt
e valberedningen

Férslag pd arvoden till ovanstdende ska ldmnas senast innan mars mdnads utgdng och tas fram i samrad

med styrelsens ordférande.

Sida8av8



	1. Bakgrund och syfte
	2. Fullmäktigeförfarandet
	2.1. Nominering (15 december – 15 januari)
	2.2. Sammanställning av föreslagna nomineringar (16-20 januari)
	2.3. Röstning genomförs (25 januari – 28 februari)
	2.4. Rösträkning (1 - 8 mars)
	2.5. Valresultat presenteras för styrelsen (senast 15 mars)
	2.6. Information om fullmäktige och suppleanter offentliggörs (senast 20 mars)

	3. Arbete med att utse kandidater för inval i styrelsen (innan mars månads utgång)
	3.1. Antalet styrelseledamöter
	3.2. Kompetenskrav för styrelseledamöter
	3.3. Checklista – information att inhämta och verifiering
	3.4. Uppföljning av styrelsens lämplighet och kompetens

	4. Arbete med att föreslå revisorer (innan mars månads utgång)
	5. Arbete med att föreslå valberedning (innan mars månads utgång)
	6. Arbete med att föreslå arvoden (innan mars månads utgång)

