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1. Bakgrund och syfte

SH Pension ar en tjénstepensionsférening som bedriver tjanstepensionsverksamhet inom séaval
forménsbestdmd som premiebestdmd férsékring. Syftet med detta styrdokument ér att sékerstdlla en
enhetlig process for tilldelning av éverskott.

2. Uppgifter och ansvar
Styrelsen @r ytterst ansvarig for att féreningens nyckeltal hélls inom uppsatta mal och regelverkskrav
samt att éverskott tilldelas i enlighet med denna riktlinje.

Vd ansvarar for att foreslé &terbdringsranta och andra férslag till 6verskottshantering for beslut i
styrelsen.

Riktlinjen ska uppdateras minst arligen dven om inga dndringar genomférs.

3. Skyldighet att informera

Berorda enheter inom verksamheten ska informera de centrala funktionerna om omsténdigheter som ér

relevanta fér deras uppgifter.

4, Traditionellt férvaltade pensioner

Den kollektiva konsolideringsgraden ar féreningens totala férdelningsbara tillgéngar i relation till vardet
av féreningens dtaganden mot férsdkringstagarna och andra férsakringsberattigade.

Aterbéring &r varje férsakrings andel av det dverskott som uppstdtt. Overskott bildas om resultatet for
Féreningen varit gynnsammare dn vad som férutsatts vid avgiftsberdkningen, gjorda antaganden om
ranta, dédlighet, driftskostnader med mera.

Aterbéaringen ér inte garanterad och kan minskas vid ogynnsamt utfall kommande ér.
4.1. Avgiftsbestamda pensioner

Den kollektiva konsolideringsgraden avseende avgiftsbestdmda pensioner ska ligga i intervallet 100 -
125 procent, med en mdlnivé om 110 procent. | de fall konsolideringsgraden avviker frdn malnivén gors
en korrigering genom en héjning eller sénkning av dterbaringsrantan.

Den teoretiska aterbdringsréntan beréknas med hénsyn till tillgdngsportféljens gdllande férvéntade
avkastning, aktuell konsolideringsnivd, malnivé for kollektiv konsolideringsgrad och en bedémning utifran
rddande omstandigheterna. Med hjalp av &terbaringsréntan férvéntas malnivén for den kollektiva

konsolideringsgraden uppnds 36 manader fradn andringstillfallet.

Aterbéringsrantan ska normalt anges i hel procentenhet.
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Om konsolideringsgraden ligger utanfér det tilldtna intervallet under en period av 36 mdnader ska det i
stallet ske en engdngshdjning respektive sdnkning av tidigare allokerad &terbdring. Mdalsattningen ska

vara att konsolideringsgraden efter Gtgdrden ska ligga inom intervallet 110 - 115 procent.

En engdngshdjning respektive séinkning av tidigare allokerad &terbéaring kan ocksa ske med hjélp en
kraftig justering av dterbdringsrénta under en kort period, till exempel en ménad.

Den teoretiska &terbdringsréntan beréknas minst infér varje ordinarie styrelseméte eller vid héndelser
som férvantas ha paverkan pé &terbaringsrantan.

4.2. Férmadnsbestamda pensioner

Den kollektiva konsolideringsgraden avseende fdrmdnsbestdmda pensioner ska liggaiintervallet 120 -
200 procent. Aterbdring kan ske genom tilldelning dvs genom héjning av garantier samt férdelning av
&terbéaring genom pensionstillégg. Aterbéring kan séledes ske i form av pensionstillagg,

fribrevsindexering eller genom &vrig premiereduktion.

Vardering av dtagandet (garanterade utbetalningar samt pensionstillégg med avdrag fér avtalade
premier) ska berdknas med FTA-grunder, d.v.s. samma antaganden som anvdnds vid berdkning av

forsakringstekniska avsattningar.
Féreningen tillémpar tva olika nivaer for en mer transparent éverskottshantering.

Konsolideringsnivan ska bedémas att vara varaktigt dver dessa nivGer efter tilldelning och férdelning av

dverskottsmedel.

o Over 120 procent efter upprékning av pension och fribrev. Upprdkningarna sker enligt géllande
avtal. Féreningens avkastning ska ocksé beaktas. Detta innebar att upprakningarna kan skilja sig

fran férandring i KPI
o Over 160 procent efter premiereduktion.

Upprdkning av intjdnade pensionsrdtter, fribrevsindexering, fér de aktiva (premiedragande)
forsakringarna ar ett tekniskt sétt att hantera premiereduktion d& denna upprékning leder till mindre

pensionspremier. Premierabatt kan vid behov direkt tilldampas.

Konsolideringsnivén bevakas I6pande p& manadsbasis och de vasentliga férandringarnai
férutséttningarna ska beaktas.

Férdelning av dverskottsmedel sker normalt en géng per &r vid rsskiftet.

5. Fondforsdkring

Fondférsdkringstagarna har ratt till dverskott som bildas till f6ljd av vérdedkning i de fondandelar

férsakringarna knutits till.

Verksamhetsvinster eller férluster kan ge upphov till dverskott eller underskott inom
fondférsakringsgrenen. Eventuella verksamhetsunderskott i fondférsakringsgrenen ska inte tackas av
6verskott i en annan férsakringsgren utan innebér att aktiviteter ska vidtas fér att Gterstalla
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[6nsamheten inom rimlig tid. Verksamhetsunderskott i grenen ska inte heller belasta férsdkringstagarnas

kapital. Eventuellt verksamhetséverskott frén fondférsakringsgrenen kan anvandas till:

o Aterbetalning av eventuella 1&n
e Avgiftss@nkningar (tempordr eller tills vidare)
e  Direkt utdelning

Direkt utdelning av verksamhetséverskott som bildas under ett verksamhetsér sker i férhallande till
fondférsakrings varde vid verksamhetsarets borjan.

Overskottsférdelning kan endast ske om grenens eget verksamhetskapital dverstiger grenens
riskkdnsliga kapitalkrav med god marginal, efter férdelning av éverskott. God marginal innebdr att
kapitalkravskvoten fér fondférsakringsgrenen ska éverstiga 150 procent efter férdelning av éverskott dé
férdelat 6verskott inte kan atertas.
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