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1. Allmént

Forsakringsgivare for bade traditionellt férvaltad
och fondférvaltad tjdnstepensionsférsdakring ér SH
Pension Tj@nstepensionsférening med organisa-
tionsnummer 802005-5631, fortsattningsvis kallat
"SHP”. Bliwa Livférsékring, dmsesidigt ar forsak-
ringsgivare for momenten Sjukférsakring, Premie-
befrielse samt Efterlevandepension.

For férsakringsmomenten Tjanstegrupplivforsak-
ring, Vardférsakring samt SH Pension Gruppfér-
sdkring (liv- och olycksfallsfallsférsakring) ér Bliwa
Livforsakring, 6msesidigt forsdkringsgivare.

SH Pension Tj&nstepensionsférening
Organisationsnummer 802005-5631
Styrelsens sate ar Stockholm.

Bliwa Livférsékring, 6msesidigt
Organisationsnummer 502006-6329
Styrelsens sate ar Stockholm.

Bada nadmnda bolag ér registrerade i medlemssta-
ten Sverige.

Forsakringstagare ar den arbetsgivare eller naring-
sidkare som ingdtt avtal om Féretagsplanen med
SH Pension. Anstélld och fére detta anstdlld som

ar férsdkrad kan anses som férsdkringstagare av-
seende vissa férfoganden dver férsdkringsmoment
som gdller p& den férsakrades liv eller hélsa. Mer
om villkor om dganderdtt och ratt att forfoga dver
férsakringsmoment framgar av punkt 10.

Dessa villkor galler fér férsakrings@taganden i
enlighet med Féretagsplan hos SH Pension. For
varje enskilt férsékringsdtagande ingés ett forsak-
ringsavtal om vilka férsékringsmoment som ska
ing&. Som férutsattning for att ingd férsakringsav-
tal fordras ett kundavtal som uppréttas genom att
Ansdkan Féretagsplan fylls i och undertecknas av
behérig firmatecknare. Kundavtalet reglerar vilka
férsakringsmoment som ska ingd i Féretagsplanen.

Kundavtal ingds mellan SH Pension och arbetsgiva-
ren. Avtal om enskilt férsékringsmoment i Kundav-
taletingés i vissa fall mellan en férsakringsgivare
enligt punkt 2 och arbetsgivaren efter férmedling
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av SH Pension.

Avtal om enskilt férsdkringsmoment grundar sig
pé de uppgifter som férsakringstagaren och/eller
den férsékrade skriftligen [ldmnat SH Pension. Om
ndgon uppgift ar oriktig eller ofullstandig galler
bestdmmelsernailagen om férsakringsavtal.

Utoéver dessa villkor galler respektive forsakrings-
givares villkor fér respektive moment enligt punkt
2. Vidare gdller lagen om férsékringsavtal, férsak-
ringsrorelselagen, lag om tjénstepensionsféretag,
lag om forsdakringsdistribution samt allmén svensk
lag i 6vrigt. Villkoren avser

SH Pensions férsakrings@taganden. Arbetsgivaren/
férsakringstagaren svarar sjélv for eventuella avvi-
kelser mellan sina pensionsutfdstelser och

SH Pensions dtaganden.

Anstélldas erséattning

SH Pension arbetar fér att motverka intressekon-
flikter och att du som kund ska kénna dig trygg med
att du fér r&dgivning eller vagledning som utgér
frén dig och dina behov. Vara rédgivare har darfér
ingen rorlig ersattning, utan endast fast manadslén.

Tredjepartsersdttning

SHP erhéller ersattning fran Bliwa fér de
forsakringsmoment dar Bliwa &r forsdkringsgivare.
Ersattningen grundas pé& den premie som betalas
for Bliwas forsdkringsmoment och SHP erhaller en
procentuell del av den erlagda premien fran Bliwa.
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2. Férsdkringsmoment som kan véljas inom SH Pension Féretagsplan

Forsdkringsmoment
Alderspension-traditionell férvaltning
Alderspension-fondférvaltning
Aterbetalningsskydd-traditionell férvaltning
Aterbetalningsskydd-fondférvaltning
Sjukférsékring

Premiebefrielse

Efterlevandepension
Tjanstegrupplivférsakring

SH Pension Gruppfdrsdkring
Vardfoérsakring

Forsdkringsgivare

SH Pension Tjdnstepensionsférening
SH Pension Tjdnstepensionsférening
SH Pension Tjdnstepensionsférening
SH Pension Tjdnstepensionsférening
Bliwa Livférsdkring, 6msesidigt
Bliwa Livférsdkring, 6msesidigt
Bliwa Livférsdkring, 6msesidigt
Bliwa Livférsdkring, 6msesidigt
Bliwa Livférsdkring, 6msesidigt
Bliwa Livférsdkring, 6msesidigt

For fullstandiga villkor pé de olika férsékringsmomenten hanvisas till www.shpension.se.

De férsékringsmoment som ar obligatoriskt &r alderspension - traditionell férvaltning eller fondférvaltning.

Ovriga férsdkringsmoment é&r frivilliga.

3. Vem/vilka kan teckna féretagsplanen

Foretagsplan kan tecknas av aktiebolag, han-

delsbolag, kommanditbolag, enskilda firmor samt

ekonomiska féreningar som har fast driftstdlle i

Sverige.

. forsdkrad ska vara anstélld och ha fyllt 16 &r

. forsdkrad ska vara fullt arbetsfor om férsakrings-
moment med risk vdljs

« hégstaintrédesalder framgdr i beskrivningen av
de enskilda férsakringsmomenten

Ovanstdende regler gdller Gven vid ansékan om
utékning eller héjning av férsakringsskydd eller vid
&ndring som kraver SH Pensions samtycke.

4. lkrafttrddande av avtal

Forsakring enligt Féretagsplan férutsatter
kundavtal i form av Ansékan Féretagsplan samt
Individuella val. Féretagsplan bérjar gélla dé av
arbetsgivaren underskriven fullsténdig Ansékan om
Foretagsplan inkommit till SH Pension och darefter
bekréftats av SH Pension, om inte annan senare
tidpunkt angivits i ansékan.

Forsakringsavtal avseende enskilda férsakrings-
moment eller dndring av sddant bérjar galla dé SH
Pension mottagit fullstdndig ansékan, férsta premie
for forsakringsmomentet betalats samt att SH
Pension bekraftat att avtalet kommit till sténd.

Forsakringsskyddet avseende enskilt forsakrings-
moment intréder ndr premie betalats, under
forutsattning att detta skett senast pd premiens
aviserade férfallodag och avtalet dd kommit till
sté&nd. Forsakringsskyddet réknas dé frén och med
den tidpunkt SH Pension mottagit fullstandig ansé-

kan, eller den senare tidpunkt som angesi ansékan,
om férsakringsmomentet enligt SH Pensions risk-
bedémningsregler kan beviljas mot normal premie,
utan férbehdll och utan krav pa aterférsakring.

Kan ett férsékringsmoment beviljas endast mot
forhojd premie eller férbehdll, borjar férsakringsav-
talet och férsakringsskyddet att gélla forst sedan
den anstdllde erbjudits och accepterat férsék-
ringsskydd p& dessa villkor och férsta premie for
momentet betalats. Premieférhéjning eller férbe-
héll som enbart gdller férsékringsmoment avseende
Sjukférsakring eller Premiebefrielser inverkar dock
inte pé tidpunkten fér intrddandet av SH Pensions
ansvarighet vid dédsfall. Om SH Pension ska &ter-
forsakra viss del av férsdkringsavtalet pé& grund av
dess storlek, intréder ansvarigheten fér denna del
ndr Gterforsakringen beviljats och férsta premie for
forsakringsmomentet betalats. Dessa regler géller
&ven vid utdkning av férsékringsmoment.

Om det i respektive forsakringsgivares villkor enligt
punkt 2 for respektive férsakringsmoment anges
andra tidpunkter for forsakringsavtalets ikrafttra-
dande eller intrédestidpunkt fér férsakringsskyddet
gdller detistéllet fér vad som anges ovan i denna
punkt.

5. F6rmdansgrupper

Varje férsakrad tillhér en formdansgrupp som SHP
registrerar i samband med att avtal om SHP
Féretagsplan ingds. Férsékrade med samma typ av
férsakringar kan tillhéra en och samma férmans-
grupp eller s& bestémmer férsakringstagaren/ar-
betsgivaren att det ska finnas olika férmansgrupper
for de anstdllda.
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For férménsgruppen ska galla en gemensam grund.
Med detta menas att de personer som ingdr i grup-
pen exempelvis utgdrs av samtliga anstdllda hos
forsakringstagaren eller har likartade arbetsupp-
gifter, befattningar eller funktioner. Férsakrings-
tagaren anger i sin ansékan om SHP Féretagsplan
vilken féormansgrupp den forsdkrade efter SHP:s
godkdannande ska ingd i. Onskemadl om vilka forsdk-
ringar och storleken pé& de férmdaner som kan galla
for férménsgruppen anges av férsdkringstagaren
och ska godkdannas av SHP samt i férekommande
fall Bliwa. Anslutningsregler foér pensionsplanen, de
regler som gdller for att den férsdkrade ska kunna
tillhéra viss forménsgrupp samt risk- och halsoprév-
ningsregler féljer av SHP:s/Bliwas vid var tidpunkt
gdllande regelverk for SHP Féretagsplan samt
regelverk for riskbedémning.

Vilka férsékringsmoment samt storlek pd premie en
forsakrad har ratt till framgdr av de anséknings-
handlingar som ldmnas till SH Pension och vad som
anges for den specifika férmdansgruppen.

6. Uppsdgning av avtal och upphérande
av forsakringsskydd

Forsdkringsavtalet kan sdgas upp av SH Pension,
eller en férsakringsgivare for vilken SH Pension ar
ombud, eller férsakringstagaren enligt de bestdm-
melser som nedan beskrivs.

Nar en féretagsplan nytecknas, kan férsakrings-
tagaren &ngra sig inom 30 dagar frén det att
forsakringsbesked har utfardats. SH Pension ska ha
en skriftlig framstallan fran férsdkringstagaren att
d&ngerratten ska utnyttjas. Det lagsta av gjord
inbetalning och férsakringskapital &terbetalas.
Inbetald premie for riskférsdakring dterbetalas inte.
Sarskilda bestdmmelser om &ngerratt finns dven i
distans- och hemférsaljningslagen.

Uppsdgning av forsékringsavtal fran férsakrings-
tagarens sida. Forsdkringstagaren har rétt att
sdga upp avtal om enskilt férsékringsmoment, dock
maste hansyn tas till odterkalleligt insatt formans-
tagares ratt.

Forsakringsskyddet i momenten Sjukférsakring,
Premiebefrielse, Efterlevandepension, SH Pension
Gruppférsékring, Sjukvardsférsékring, samt Tjén-
stegrupplivforsakring upphér vid méanadsskiftet
efter det att skriftlig uppsdgning av forsakringsav-
talet kommit SH Pension tillhanda om inte annat
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anges i respektive férsakringsgivares villkor. Be-
traffande lderspension som antingen dr, eller inte
&r kombinerad med dterbetalningsskydd medfér
uppségning att férsdkringsmomenten nedsatts till
fribrev ndr uppségningen fétt verkan.

Uppséagning av férsékringsavtal frén SH Pensions
sida:

SH Pension eller en férsékringsgivare fér vilken

SH Pension ar ombud, kan inte sdga upp avtal om
enskilda forsdkringsmoment fére forsdkringstidens
slut annat &n till fljd av brott mot upplysningsplik-
ten, obetald premie eller att kundavtalet har sagts
upp. Nar uppsdgning av férsakringsavtalet frén SH
Pensions sida fatt verkan upphor forsakringsskyddet
avseende Sjukférsdakring, Premiebefrielseférsékring,
Tjanstegrupplivforsékring samt Efterlevandepensi-
on. Alderspension samt eventuellt &terbetalnings-
skydd nedsatts till fribrev nar uppségningen fétt
verkan.

7. SH Pensions réatt att dndra forsdkringsavtal

SH Pension har rétt att under férsdkringstiden
&ndra dessa forsakringsvillkor och det forsakrings-
avtal som i 6vrigt galler mellan SH Pension och
arbetsgivaren om det behévs pé grund av forsak-
ringsavtalets art, dndrad lagstiftning, myndighets
foreskrifter eller dndrad réttsstiftning. Andringen
kan avse berdkningsantaganden, avgifter och
férsakringsvillkor i dvrigt. En éndring kan inte
férsdmra de garanterade Gtagandena som féljer av
forsakringsavtalet.

Om den férsdkrades pensionsmedférande 16n eller
inkomst av ndaringsverksamhet sanks under forsék-
ringstiden har SH Pension r&tt att minska avtalat
forsakringsbelopp som kan komma att utbetalas
med anledning av sjukdom eller dédsfall i enlighet
med var tids gdllande villkor. Om det framkommer
i samband med skadereglering och utbetalning av
sjukersattning frdan sjukforsakringen att den forsak-
rade haft fér héga sjukersattningsbelopp (6verfor-
sékrad) kan sjukersattningsbeloppen komma att
s@nkas jamfort med de sjukersattningsbelopp som
framgar av férsdkringsbeskedet.

Ett beslut om nedsdttning av forsdkringsbeloppet
gdller frédn och med det datum SH Pension skickat
meddelande om beslutet. Om férsdkringsbeloppet
sdtts ned, anpassas premien till det nya férsék-
ringsbeloppet vid samma tidpunkt som beslutet om
nedsdttning bérjar gdlla. Premier som har betalats
under férsékringstiden dterbetalas inte.
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8. Riskbedémning

Vid nyteckning av momenten Sjukférsdkring,
Premiebefrielse, Efterlevandepension, SH Pension
Gruppférsakring, Vardsférsékring samt Tjénste-
grupplivférsakring krévs hélsoprévning enligt de
regler som vid varje tidpunkt gdller fér momentet i
frdga. Halsoprévningen avser hélsotillstdndet fram
till den tidpunkt d& den anstélldes anslut-ning
anmdls eller begdran om éndring - samt att
fullsténdiga hdlsohandlingar —inkommer till SH
Pension. Hélsoprévning kan ocksé behéva ske vid
olika typer av dndringar.

9. Premie och premiebetalning

Premien berdknas fér varje férsdkringsmoment var
for sig, och premien for riskférsékringsmoment
bestdms for ett ar i taget. Premie for sparférsak-
ringsmoment betalas som engdngspremie eller
|[6pande premie. Varje premie som betalas fér
spar-férsakringsmoment ger upphov till ett
forsakrings-kapital. Férsakringskapitalets storlek
dr beroende av avkastningen och de avgifter och
antaganden om livsldngd som SH Pension
tillémpar, samt den avkastningsskatt som SH
Pension &r skyldiga att betala. SH Pension har rétt
att dndra garanterad rénta, avgifter och
berdknade livsldngdsantagan-den fér kommande
inbetalningar.

Premie ska betalas frén och med den forstai
ménaden den mé&naden férsdkringsskyddet har
borjat gdlla, till och med den sista i den ménad

det upphér. Premie som avser tid efter intréffat
forsakringsfall aterbetalas inte. Premier aviseras
mdénadsvis i férskott antingen med faktura eller

via autogirodragning. Arbetsgivare ar skyldig att
informera SH Pension om férandringar i dennes
pensionsdtagande som pdverkar premiebetalning-
arna.

Om arbetsgivare vill betala in en engdngspremie for
en anstdlld, utéver vad som féljer av férsakringsav-
talet kan premien endast avse alderspension och
Gterbetalningsskydd. Arbetsgivare ska ange nar
premie som betalas dr en engdngspremie. | andra
fall an vid engdngspremie har arbetsgivaren rétt
att vid ndstkommande avisering tillgodorékna sig
for mycket inbetalda premier.

Aviserat belopp ska vara SH Pension tillhanda
senast pd forfallodagen. Riskférsdkringsmoment
som inte till fullo har betalats kan efter pdminnelse
ségas upp av SH Pension. Pdminnelse pd eventu-
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ellt obetald period skickas ut i samband med den
madnatliga aviseringen. Betalas inte dessa bada
aviseringar senast pé forfallodagen fér den senaste
aviseringen, sags féretagsplanen upp av SH Pen-
sion. Uppsagningen fér verkan 14 dagar efter den
dag dé& den skickas, om inte de b&da inbetalningar-
na betalas under dessa 14 dagar.

Mottagna premier férdelas mellan de till féretags-
planen hérande forsakringarna. Om férsdkringsfall
har intraffat anses mottaget belopp i forsta hand
avse s@dan férsdkring. Skulle mottaget belopp inte
técka forfallna riskpremier pé sddan forsakring
avrdaknas bristen frén utfallande férsakringser-
séttning om inte full betalning av dessa premier
inkommer. Om SH Pension inte f&r de uppgifter
fran arbetsgivaren som efterfrédgats kan inbetalat
belopp komma att &terbetalas till arbetsgivaren
efter tre m&nader. Vid tillgodor&kning av premier
som placerats pd ett dlderspensionsmoment har SH
Pension ratt att avrdkna de eventuella kostnader
som SH Pension har haft d& férsakringen varit i
kraft. Har placering skett i fonder har SH Pension
dven ratt att avrékna eventuella kursforluster fére
dterbetalning/aterféring.

Autogiro

For féretagsplan tecknad med premiebetalning via
autogiro ska férsta inbetalningen finnas tillgénglig
pd av arbetsgivaren angivet konto den dag

SH Pension via autogiro gor ett uttagsforsok

frdn kontot. Om beloppet inte finns tillgéngligt

pd kontot skickas manuell pdminnelse med inbe-
talningskort efter uttagsférsoket. Betalas inte
premien inom angiven tid ségs pensionsplanen upp
av SH Pension. Uppsdagningen far verkan 14 dagar
efter den dag dd& den avsdnds, om inte inbetalning
gérs under dessa 14 dagar.

Om férsta premie eller fortsattningspremie ska
placeras pé&, av den férsdkrade, valda fonder (fond-
forsakring) sker placering av premien inom fem
bankdagar efter det att premien kommit SH Pensi-
on tillhanda. Om det ar oklart hur nédgon premie ska
placeras, gors placering inom fem bankdagar efter
det att det stér klart fér SH Pension hur premien ska
placeras.

Om premieinbetalning upphér pé grund av begdran
fran forsakringstagaren till féretagsplanférsak-
ringen eller om SH Pension har sagt upp féretags-
planférsdkringen pd grund av utebliven inbetalning,
gdller foretagsplanforsdkringen med ett &lderspen-
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sionsbelopp beroende av gjorda inbetalningar och
&terbetalningsskydd om det ingar. Ovriga forscdk-
ringar i féretagsplanférsékringen upphér att gdlla
vid mé&nadsskiftet efter det att SH Pension har tagit
emot skriftlig begdran om detta eller vid senare
angiven tidpunkt alternativt efter uppségning pé
grund av utebliven premieinbetalning.

Har férsékringarna i féretagsplanférsakringen blivit
uppsagda och upphért att gdlla pd grund av utebli-
ven férnyelsepremie, kan dessa dterupptas att galla
med samma omfattning som fére uppségningen.
Ratt att dteruppta forsakringarna gdller under

en tid av tre m@nader frén den dag uppsdgningen
av féretagsplanférsakringen fick verkan. For att
forsakringarna i foretagsplanférsakringen ska éter-
upptas mdste samtliga obetalda premier inbetalas.
Dagen efter det att inbetalning har skett galler
forsakringarna, som upphérde att gdlla, retroaktivt
fran den tidpunkt d& uppsdagningen fick verkan.

Premie som avser forfluten tid samt engéngspremie
Gterbetalas inte. Om SH Pension far beg&ran om
uppsagning av férsékringsavtalet och inbetalning
har gjorts fér kommande period, gérs &terbetalning
av premie till den del som avser tid frédn och med
den férsta dagen i ménaden efter dé forsdakrings-
tagarens skriftliga begdran kommit till SH Pension.
Aterbetalning av premie till tjénstepensionsforsék-
ring som avser tid efter den forsdkrades déd eller
avgdng ur tjénst, gors till arbetsgivaren. SH Pension
forbehdller sig ratten att ta ut avgifter fér adminis-
tration i samband med eventuell &terbetalning.

10. Férvaltning

Forsakringskapitalet i sparférsdkringsmoment

kan férvaltas med s.k. traditionell férvaltning med
garanterad rdnta eller med férvaltning i fonder.
Mottagna sparpremier placeras pé det sdtt som
forsakringstagaren angivit for férsdkringen. Om
inte férsdkringstagaren har bestédmt annorlunda
kan den férsakrade bestdmma om annan placering
fér kommande premier. SGdan dndring mdste géras
minst en bankdag fére premiebetalningen for att
kunna beaktas. Flytt av férsakringskapital kan ske
enligt de regler som beskrivs i punkt 12.

Traditionell forvaltning

For nadrmare beskrivning av traditionell férvaltning
hénvisas till punkterna 8,12, 13 samt 15 i "Férsdk-
ringsvillkor - SH Pension Premiebestédmd pensions-

forsakring med traditionell férvaltning”.
Férvaltning i fonder

Forsakringsvillkor
2025-01-01

For ndrmare beskrivning av fondférvaltning
hanvisas till punkterna 6, 7, 8 samt 9 i "SH Pension
Pensionsférsékring med fondférvaltning”.

11. Aganderdatt - forfoganderatt

Till tjdnstepension &r arbetsgivaren/féretaget
forsakringstagare och égare. Ovriga moment dgs
av den férsdkrade. Inom villkorets ram innebdr
dganderdatten olika méjligheter att vidta &tgarder
med momentet. Andring eller annat férfogande
kan inte ske utan samtycke frén SH Pension pd
annat satt én vad som framgér av avtal om enskilt
forsakringsmoment eller dessa allménna villkor. |
forsta hand ar det forsakringstagaren som har ratt
att vidta &tgarder, men den forsdkrade har istdllet
for forsakringstagaren rétt att vidta vissa &tgérder
som framgér nedan, om inte férsdkringstagaren har
bestdmt annorlunda.

- Inséttande av férmdnstagare eller dndring av
férmanstagarférordnande

« Omplacering av kapital i ett férsékringsmoment
med férvaltning i fonder

- Byte av placeringsprofil fér framtida premier i ett
forsakringsmoment med férvaltning i fonder

- Byte av férvaltningsform inom SH Pension fér
uppkommet férsdkringskapital

+ Andring av utbetalning om sddan méjlighet finns

- Uppsagning av enskilda férsakringsmoment

Overlételse av tjanstepension kan ske mellan

arbetsgivare i anslutning till byte av arbetsgivare.

Den forsakrade har inte ratt att intrdda som égare

tillmoment som 4r tjénstepension.

Pantsattning av moment som dr tjdnstepension kan
inte ske. Tj@nstepension kan heller inte dndras p&
sédant satt att de inte lédngre uppfyller foreskrifter-
naiinkomstskattelagen.

Efter den férsdkrades déd har férménstagare till
moment med férvaltning i fonder ratt att géra
omplacering dven om férmdanstagare inte f&tt for-
foganderdtti 6vrigt. Finns det flera férménstagare
mdste samtliga vara éverens om dndringen.

Ovriga éndringar av och férfoganden éver enskilda
forsakringsmoment kan sé ladnge premiebetalning-
en p&gér endast begdras av arbetsgivaren.

12. Aterkép

Forsakringstagaren har inte ratt till fértida utbe-
talning av uppkommet férsékringskapital, sé& kallat
Aterkdp, dven om skattereglerna inte utgér ndgot
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hinder. Om ett enskilt férsakringsmoments varde
underskrider de minimigrdnser som SH Pension
vid varje tillfalle tilldmpar, har SH Pension rétt att
betala ut hela vardet.

13. Flytt av férsakringskapital

Flytt medges av traditionellt férvaltade tjanste-
pensionsférsdkringar tecknade efter 31 augusti
2006. Flytt medges av fondférvaltad tjanstepension
oavsett teckningsdatum.

Forsakring dar kapital flyttas betraktas som &ter-
képt och avslutad hos SH Pension.

Flytt medges forst ett &r efter férsékringens teck-
nande (dateringsdag).

Delflytt

Flytt medges endast av férsékringens hela kapital.
Dvs delflytt medges inte.

Vid flytt av traditionellt férvaltad pensionsforsak-
ring har férsékringstagaren, om férsékringen varit
gdllande i minst tolv mdnader, ratt att anséka om
att flytta férsdkringens varde. Med férsékringens
varde avses vardet av inbetalda premier férréntade
med aterbdringsrdnta efter avdrag fér omkost-
nader, avkastningsskatt och avgifter for flytt.
Garantin gdller inte vid flytt. For att flytt ska kunna
genomfoéras maste mottagande férsékringsbolag
bedriva forsakringsverksamhet inom EES-omrdadet.

Vid flytt av fondférsakring flyttas forsakringens
totala varde, som ar fondandelarnas vérde vid
flyttillfallet efter avdrag fér omkostnader, av-
kastningsskatt och avgifter for flytt. | dvrigt galler
samma férutsattningar som ovan ségs om flytt av
traditionellt férvaltad férsakring.

Undantag

Pensionsférsdkring kan endast flyttas till annan
pensionsférsakring. Flyttratten gdller ej tjdnstepen-
sioner som foljer ITP-planen eller ITP-liknande plan.

SH Pensions ansvar vid flytt fran SH Pension

SH Pensions ansvar vid flytt frdn SH Pension upphor
pd flyttdagen, d.v.s. den dag d& SH Pension utbeta-
lar pensionskapitalet till mottagande bolag. | och
med att pensionskapitalet utbetalats till mottag-
ande bolag avslutas férsdkringen hos SH Pension
och eventuella riskmoment i férsékringen, sGsom
premiebefrielse och/eller sjukférsékring eller andra
riskforsakringsmoment, upphér att gdlla.

Forsakringsvillkor
2025-01-01

Flytt frén SH Pension genomférs senast tre mana-
der efter det att fullstandiga handlingar har inkom-
mit till SH Pension. Med fullstandiga handlingar
avses skriftlig begdran om flytt samt bekraftelse pé
att nytt férsékringsavtal finns.

SH Pensions ansvar vid flytt till SH Pension

SH Pensions ansvar vid flytt till SH Pension intréder
ndr den tidigare férsdkringens varde kommit SH
Pension tillhanda.

Vid flytt till SH Pension, frédn annan férsdkringsgiva-
re, behandlas det inkommande pensionskapitalet
som en engdngsbetald forsakring.

Marknadsjustering

Vid flytt av traditionellt férvaltad tjanstepen-
sionsforsakring madste beaktas att om konsolide-
ringsnivén ar ladgre én 100 procent sé reduceras

det flyttbara pensionskapitalet med lika ménga
procentenheter som skillnaden mellan 100 procent
och den aktuella konsolideringsnivan.

For att fa flytta vissa typer av férsdkringar (t.ex. ren
&lderspension) krévs godkand halsoprévning.

Andra regler

SH Pension har ratt att under forsakringstiden
&ndra reglerna for flytt av forsdkringens totala
varde utan féregédende meddelande till férsakrings-
tagaren. Avgifter och kostnader samt eventuella
skatter vid flytt kommer att tas ut enligt en vid varje
tidpunkt gdllande prislista. Dessa kan dndras av SH
Pension utan féregédende meddelande till férsak-
ringstagaren. Aktuell prislista samt regler framgar
av information pé& hemsidan.

14. Oriktiga uppgifter samt Force Majeure

Har den férsékrade, eller forsakringstagaren,
ldmnat oriktiga eller ofullsténdiga uppgifter kan
detta medféra inskrankningar i SH Pensions &tag-
anden och férpliktelser. Férsdkringsmoment kan bli
helt ogiltigt eller férsakringsskyddet kan komma att
reduceras till den nivé och omfattning det skulle ha
haft med hansyn till inbetald premie och om riktiga
och fullstandiga uppgifter hade Iémnats. Om
oriktigheten eller ofullstédndigheten upptécks innan
forsakringsfall har intraffat har SH Pension rétt att
omedelbart séga upp férsdkringsmomentet. Om
forsakringsmomentet blir ogiltigt sker ingen &ter-
betalning av premie. P&féljderna vid oriktiga eller
ofullsténdiga uppgifter galler Gven mot férmdnsta-
gare, ny &gare eller annan som havdar sin ratt enligt
forsakringsavtalet.
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Force majeure

SH Pension dr inte ansvarigt fér férlust som kan

uppstd om utredning rérande férsékringsfall eller

utbetalning férdréjs pd grund av:

« Krig, krigsliknande handelse, terrorhandling eller
politiska oroligheter

- Befintliga eller nya lagar

« Myndighets &tgéard

« StridsGtgdrd i arbetslivet

+ Naturkatastrof eller brand

« Strejk, blockad, bojkott, lockout eller liknande
omstdandighet

15. Avgifter Traditionellt férvaltad pensionsfér-
sakring

SH Pension tar ut premier och avgifter for risktack-
ning, drift, kapitalférvaltning samt skatt. Dessa
avgifter tas ut frédn och med den dag férsdkringen
blir géllande.

Ingen extra avgift debiteras férsdkringstagaren for
ett eventuellt valt &terbetalningsskydd. Daremot
blir vérdeutvecklingen sédmre pé& den forsakring som
har &terbetalningskydd jémfért med den som inte
har det, trots att samma premie betalas. Detta
beror pd att den férsdkring som inte har ndgot éter-
betalningsskydd tilldelas arvsvinst som hérror fran
de risksummor som frigérs vid de dédsfall som enligt
antagandena beréknas intraffa bland kollektivet
av de forsakrade som inte har valt &terbetalnings-
skydd. SH Pension faststéller arvsvinsten ménads-
vis. Driftskostnader tas ut i form av en administrativ
avgift. SH Pension faststéller den administrativa
avgiften arsvis.

Fondférvaltad pensionsférsédkring

SHP tar ut premier och avgifter for risktdckning,
drift samt skatt. Avgifterna tas ut genom att SHP
tar i ansprdk ett s stort antal som behévs av de
fondandelar som hér till férsakringen. Dessa avgif-
ter tas ut frdn och med den dag férsdkringen blir
gdllande. Om de fondandelar som hor till férsak-
ringen ar fordelade pd mer én en vardepappers-
och investeringsfond, tar SHP i ansprdk s manga
fondandelar ur varje fond som motsvarar varje
fonds andel av vérdet av samtliga fondandelar som
hor till forsékringen.

Ingen extra avgift debiteras férsdkringstagaren for
ett eventuellt valt &terbetalningsskydd. Daremot
blir vérdeutvecklingen sédmre pé& den forsakring som
har dterbetalningskydd jémfért med den som inte
har det, trots att samma premie betalas. Detta

Forsakringsvillkor
2025-01-01

beror pé att den férsdkring som inte har nédgot &ter-
betalningsskydd tilldelas arvsvinst som hé&rrér frédn
de risksummor som frigérs vid de dédsfall som enligt
antagandena berdknas intréffa bland kollektivet
av de forsdkrade som inte har valt &terbetalnings-
skydd. SHP faststdller arvsvinsten manadsuvis.

Forsakring som omfattar en rétt till premiebefrielse
belastas med premiebefrielseavgift. SHP faststdller
premiebefrielseavgiften mé&nadsvis. Avgiften tas ur

det sparade kapitalet.

Driftskostnader tas ut i form av fast och rérlig
administrativ avgift. Den rérliga avgiften berdknas
fér nérvarande pd fondvérdet i férsdkringen vid
tidpunkten fér avgiftsuttaget. SHP faststdller den
fasta och den rérliga avgiften érsvis.

Avgifter fér fondférvaltningen ar de avgifter

som vid var tid gdller fér respektive fond som kan
anslutas till forsakringen. Avkastningsskatt For
bagge forvaltningsformerna gdller att arligen
under férsdkringstiden uttas en avkastningsskatt.
Skatteunderlaget utgérs av férsdkringens varde vid
ingdngen av beskattningsdret multiplicerat med
den genomsnittliga statsldneréntan under kalen-
der@ret ndrmast fore beskattningséret. Skatteun-
derlaget beskattas sedan med 15%.

Avgifter fér premiebefrielse och sjukférsdkring

Avgiftsuttaget fér premiebefrielse och sjukférsak-
ring kan komma att féréndras under férsdkrings-
tiden och beror framférallt pd skadeutfallet hos
forsakringskollektivet. | de fall momenten sjukfér-
stkring, premiebefrielseférsdkring eller efterlevan-
depension ar tecknat i SH Pension Féretagsplan
hanvisar vi till Bliwas "Villkor Bliwas riskférsakrings-
paket for tjgnstepension T:1”

16. Atgérder fér utbetalning och premiebefrielse
Dédsfall

Anmdlan om dddsfall skall ske till SH Pension sna-
rast mojligt. Om inte anmdlan sker f&r SH Pension
vetskap om dédsfallet i sina uppdateringar mot
Statens personregister och kommer darefter att
skriftligen kontakta férménstagare till eventuellt
dterbetalningsskydd. | férekommande fall ska dven
anmélan om dédsfall géras till Bliwa Livférsakring,
6msesidigt, i det fall den férsakrade dven omfattas
av efterlevandepension.

Premiebefrielse/Sjukforsakring

Anmélan om arbetsoférmdaga, om man har tecknat
sin foretagsplanférsdkring med premiebefrielse
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och/eller sjukférsakring, ska ske till Bliwa Livférsak-
ring, émsesidigt snarast mgjligt.

Handlingar och upplysningar

De handlingar och évriga upplysningar som &r av
betydelse fér bedémning av férsékringsfallet och
SH Pensions ansvarighet ska anskaffas av forsak-
ringstagaren och inséndas utan kostnad fér SH
Pension.

Medgivande fér SH Pension, eller fér féretag som
SH Pension anlitar vid skadereglering, att for
bedémning av sin ansvarighet inhdmta upplysning-
ar frén lékare, annan sjukvardspersonal, sjukhus,
annan sjukvardsinrattning, allman férsékringskassa
eller annan férsakringsinrattning ska Iémnas om SH
Pension begar det av den férsdkrade eller dennes
réttsinnehavare.

SH Pension ar inte skyldig att bevilja premiebefriel-
se/utbetalning av sjukerséttning om den férsékrade
eller dennes rattsinnehavare inte medverkar vid
utredningen.

Preskriptionsregler

Den som har ansprék pd férsdkringsersattning eller
premiebefrielse/sjukersattning férlorar sin ratt om
han inte vécker talan mot SH Pension inom tre &r
fran det att han fick kdnnedom om att ansprdket
kunde géras gdllande, och i varje fall inom tio ar
fran det att anspraket kunde géras gdllande. Om
oenighet om ratt till ersattning féreligger ska den
som goér ansprdk pd utbetalning vacka talan vid
domstol inom nédmnda tider.

17. Tidpunkt och satt for utbetalning

Utbetalning av forsakringsbelopp eller sjukersatt-
ning ska ske senast en ménad efter det att den som
g6r ansprdk pé beloppet fullgjort vad som é&ligger
honom enligt punkt 16. Om det finns anledning att
utreda om ndgon uppgift som lagts till grund fér
férsakringsavtalet varit oriktig eller ofullsténdig,
behdver utbetalning dock inte ske férrén en méanad
har forflutit efter att sédan utredning avslutats.

Utbetalningstidpunkt

Utbetalning av dlderspension sker den 25:e, eller
bankdag ndrmast efter den 25:e den ménad den
ménad den férsékrade uppnér avtalad pensionsél-
der, férutsatt att SH Pension har fatt svar frén den
férsakrade, pd utskickad avisering om élderspen-
sion, med uppgift om vilket konto som d&lderspensi-
onen ska utbetalas till samt vilken skattesats som
onskas.

Forsakringsvillkor
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Utbetalning av

dterbetalningsskydd sker den 25:e, eller bank-dag
narmast efter den 25:e, mé&naden efter den
forsakrades dodsfall, forutsatt SH Pension har fatt
svar frén férmdnstagare, pé utskickad avisering om
dterbetalningsskydd, med uppgift om vilket konto
som dlderspensionen ska utbetalas till samt vilken
skattesats som 6nskas. Utbetalning av sjukersatt-
ning sker den 25:e, eller bankdag nérmast efter den
25:e, ndr den karensperiod som gdller for sjukfér-
sakringen &r passerad, samt att SH Pension har
fatt svar frédn den forsakrade pd utskickad
anmodan att ldmna uppgift om konto som
sjukersattningen ska utbetalas till samt vilken
skattesats som dnskas.

18. Férménstagare

| formanstagarférordnandet bestams vem som ska
erhdlla féretagsplanférsakringens &terbetalnings-
skydd. Férménstagare till utfallande &lderspension
ar den férsékrade. | féretagsplanférsékringar

med dterbetalningsskydd anmadler den férsakra-
de/férsaékringstagaren skriftligt i samband med
nyteckning av féretagsplanférsdkringen vem eller
vilka som ska vara férmanstagare till dterbetal-
ningsskyddet. Andring av férordnandet ér endast
giltigt efter att det anmdlts skriftligt till SH Pension
pd sdrskilt anvisad blankett.

Skattelagstiftningen begrdnsar kretsen av méjliga
férmanstagare fér pensionsférsakring.

Till&tna férménstagare ar make/maka, sambo,
registrerad partner. Aven barn, styvbarn eller
fosterbarn till ovan ndmnda eller den férsékrade ar
tilldtna féormanstagare.

Férutom ovanstdende personer kan enligt inkomst-
skattelagen féljande personer vara férmdénstagare,
men mdste d& namnges.

- Foére detta make/maka

« Foére detta sambo

- Fore detta registrerad partner

- Barn, styvbarn eller fosterbarn till fére detta
make/maka, fére detta sambo samt fore detta
registrerad partner.

Med den forsdkrades make/maka/registrerade
partner avses person med vilken den férsékrade vid
tidpunkten fér dédsfallet var gift/levde i registrerat
partnerskap med.
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Sambo

Med den férsékrades sambo avses person med
vilken den férsdkrade vid tidpunkten for dédsfallet
sammanbodde med under dktenskapsliknande
férhéllanden. Ingen av dem far vara gift eller regist-
rerad partner.

Aktenskapsskillnad/upplésning
Férménstagarférordnande galler inte till férmén
fér make/maka/registrerad partner nar mél om ak-
tenskapsskillnad/uppldsning av registrerat partner-
skap pdgdr, om inte annat angivits i férordnandet.
Férordnande fér sambo férfaller nér samboendet
upphdr (detta géller dock inte om sambon &r namn-
given i férordnandet).

Barn

Med den foérsdkrades barn avses endast arvsbe-
rattigade barn. Fér att styvbarn och fosterbarn
ska vara férménstagare méste de vara namngivna
i férordnandet. Barn som inte &@r férmdanstagare
nér den férsdkrade avlider kan inte heller senare bli
férménstagare.

Avstdende

Om férménstagare helt eller delvis avstar sin ratt,
intréder de som enligt férordnandet hade fétt
beloppen om avstdende hade varit avliden.

19. Avkastningsskatt och kontrolluppgift

For tjanstepensionsmomentet i féretagsplan-
férsakringen a@r SH Pension skyldigt att betala
avkastningsskatt pd det kapital som ar uppsamlat
pd tjidnstepensionsmomentet. Storleken p& avkast-
ningsskatten berdknas genom en schablonmdssig
berdkning som grundar sig pd féregdende érs ge-
nomsnittliga statsldnerdnta multiplicerat med fér-
sdkringskapitalet vid ing&ngen av kalenderéret. For
att técka den skattekostnad som uppstdr for SH
Pension minskas tjénstepensionsmomentets varde
den 1 januari varje &r med ett lika stort belopp

som SH Pension har att betala i avkastningsskatt
fér det kapital som ndmnda dag ar hanférligt till
momentet. Reglerna fér uttag av skattekostnad
kan éndras av SH Pension om reglerna fér avkast-
ningsskatt dndras.

SH Pension [dmnar kontrolluppgifter som enligt 6,
11 och 12 kapitlet lagen (2001:1227) om sjalvdekla-
ration och kontrolluppgift ska ldmnas om pensions-
forsakring.

Forsakringsvillkor
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20. Ansvarsbegrdnsning

SH Pension utger inte dréjsmalsrénta och ansvarar
inte heller for férlust som kan uppstd om fondtrans-
aktion, utbetalning eller utredning blir férdréjt
beroende pd svenskt eller utlandskt lagbud, svensk
eller utldndsk myndighetsatgérd, strejk, blockad,
bojkott, lockout, krigshdndelse, terrorattack eller
annan liknande omstdandighet.

Férbehdllet i frdga om strejk, blockad, bojkott och
lockout géller &ven om SH Pension sjdlva ar féremdl
for eller vidtar sddan ndmnd konfliktatgard. SH
Pension ansvarar inte i ndgot fall fér indirekt skada,
om inte skadan har orsakats av SH Pensions grova
vardsléshet.

21. Information till férsakringstagaren och den
forsdkrade

Information innan féretagsplanférsdkring medde-
las, férképsinformation for respektive férsdkrings-
moment, finns tillgéngligt pd SH Pensions hemsida
- www.shpension.se - samt [dmnas skriftligen efter
kontakt med SH Pension. Férképsinformation ska
Gven delas ut i samband med nyteckning av fére-
tagsplanférsdkring.

Information nér avtal har traffats

Snarast efter det att féretagsplanférsdkring

har beviljats, skickar SH Pension den foérsdkrade

en skriftlig bekréftelse pd avtalet i form av ett
forsakringsbesked. Forsdkringsvillkor for respektive
férsakringsgivare finns tillgdngliga pd SH Pensions
hemsida.

Information under férsdkringstiden

Arligen under férsékringstiden informerar

SH Pension férsakringstagaren i skélig omfattning
om férhéllanden rérande férsakringen som ar av
betydelse fér denne att ké&nna till. SH Pension till-
stdller arligen den férsakrade information om for-
sdkringens garanterade varde samt férdelad men
ej garanterad dterbéring(traditionell férvaltning),
fondvarde (fondférsdakring), sjukersattningsbelopp
samt &rligt uttag av avgifter och skatter. Under
utbetalningstiden informerar SH Pension en géng
per &r den forsékrade om storleken pd utbetalning-
ar under det kommande aret.

Information om férsékringséndring

Om férsaékringen dndras far den férsékrade som
huvudregel information i form av ett nytt forsak-
ringsbesked, som bekr&ftar att dndring har skett.
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Kontrolluppgift

SH Pension [dmnar i férekommande fall, pga.
skyldighetilag, kontrolluppgift till skatteverket
avseende pensionsutbetalningar och vid eventuell
flytt av férsakringens vérde till annan férsdkrings-
givare.

Information vid uppné&dd pensionsalder Nar avta-
lad pensionsdlder narmar sig far den férsakrade
information om:

Tidpunkten fér avtalad pensionsutbetalning och
utbetalningstidens [dngd Garanterat pensionsbe-
lopp och beréknat &terbdringsbelopp (traditionell
férvaltning) eller

- Fondandelarnas preliminéra vdrde som utgor
grund fér de kommande manatliga utbetalning-
arna (fondférsdkring)

« Utbetalningssatt och tillfdlle att anmala till vilket
bankkonto ska ske samt vilken skattesats som
onskas.

Information vid dédsfall

Om SH Pension far kdinnedom om ett férsékrings-
fall som utgérs av den férsdkrades déd inhdmtar
SH Pension dédsfallsintyg fradn Skatteverket samt
tillskriver férmdanstagare om eventuellt dterbetal-
ningsskydd. P& begdran skickar SH Pension dven ut
bouppteckningsintyg till dédsboet med anledning
av dodsfallet.

Information vid sjukfall

Nd&r sjukersattning bérjar utbetalas far den férsak-
rade ett brev som informerar om vilket belopp som

utbetalas samt hur lange sjukerséttningen kommer
att utbetalas, som i sin tur &r beroende av hur langt
fram inskickade sjukintyg strécker sig.

22. Behandling av personuppgifter

SH Pension kommer att behandla vissa personupp-
gifter om férsdkringstagare, férsékrad, medfér-
sdkrad, premiebetalare och férmdénstagare sdsom
t ex allmé@nna namn och adressuppgifter, person-
nummer och hélsotillstdnd. Uppgifterna anvands
for att kunna fullgéra avtalet, ge en god service,
marknads- och kundanalys samt i dvrigt kunna
uppfylla de legala krav som stélls pd verksamheten.
Uppgifterna kan komma att uppdateras genom
externa register, t ex SPAR. | dvrigt behandlas
personuppgifter av SH Pension enligt reglerna i
Dataskyddsférordningen (GDPR) och svensk data-
skyddslagstiftning.

Forsakringsvillkor
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Personuppgiftsansvariga dr forsakringsgivarna for
sina respektive férsdkringsmoment. Du har rétt att
f& ut information om vilka personuppgifter for-
sdkringsgivarna har om dig. Du har ocksa ratt att
begdra rattelse av felaktiga personuppgifter.

Mer information om hur vi behandlar dina
personuppgifter finns p& www.shpension.se samt
pé& www.bliwa.se/personuppgifter.

23. Om duinte &r ngjd

SH Pension forsdker alltid hélla en s& god service
som mojligt i alla férsakringsfrégor. Vi férsoker
utféra vart arbete med noggrannhet och sé snabbt
och korrekt som méjligt. Missférsténd och problem
gdr dock inte alltid att undvika. Dessa gér ofta att
klara upp genom ett telefonsamtal eller komplette-
rande uppgifter.

Kontakta i féorsta hand den pd SH Pension du har
varit i kontakt med pé& Kundservice eller nédgon av
vara r@dgivare.

Ar man fortfarande missnéjd kan man som forsdk-
ringstagare vdnda sig skriftligen till SH Pensions
kundklagomalsansvarige:

SH Pension
attn: kundklagomdélsansvarig

Box 17197
104 62 Stockholm
Telefon: 010-47187 70

eller e-post: kundklagomalsansvarig@shpension.se

Att framféra klagomdl &r kostnadsfritt. Mer infor-
mation finns p& www.shpension.se.

Om man dndd inte ér néjd med SH Pensions hante-
ring av ett drende kan man vanda sig till Allmdnna
reklamationsnédmnden med tvistefrdgor sé ldnge de
inte &r av medicinsk karaktar.

ARN, Box 174, 101 23 Stockholm
telefon: 08 - 508 860 00

e-post: arn@arn.se

www.arn.se

Tvistefrdgor av medicinsk karaktdr prévas av
Personférsdkringsndmnden.

Maéjlighet finns ocksé att vénda sig till domstol for
att fd ett drende prévat. Eventuella ombudskost-
nader kan oftast ersattas genom réttsskyddet i
hemférsékringen och d& betalas endast sjalvrisken.
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Kostnadsfri radgivning i férsékringsfragor far man
ocksé av Konsumenternas forsakringsbyra.
Konsumenternas Férsékringsbyrd, Box 24215, 104
51 Stockholm

telefon: 0200-22 58 00

www.konsumenternas.se

Vill man komma i kontakt finns kontaktformular pé
deras hemsida.

Man kan ocksa fé& svar pé férsakringsfrédgor hos
Konsumentverkets "Hall& Konsument” som finns p&
www.hallakonsument.se

telefon: 0771-525 525

e-post: info@hallakonsument.se

Den kommunala konsumentvégledaren kan ocksé
ge rdd och information.

Finansinspektionen utévar tillsyn éver forsékrings-
foretagen.

Finansinspektionen, Box 7821, 103 97 Stockholm
telefon 08-408 980 00

e-post: finansinspektionen@fi.se
www.finansinspektion.se

Konsumentverket évervakar efterlevnaden av
marknadsféringslagen (2008:486).
Konsumentverket/KO, Box 48, 651 02 Karlstad
telefon: 0771-42 3300

e-post: konsumentverket@konsumentverket.se
www.konsumentverket.se

Sammanstdllning valbara forsékringsmoment i
SH Pension - Féretagsplan

1. Alderspension - traditionell férvaltning

Se Forsdkringsvillkor SH Pension Premiebestédmd
pensionsférsakring med traditionell férvaltning

2. Alderspension - fondférvaltning

Se Férsdkringsvillkor SH Pension pensionsférsékring
med fondférvaltning

3. Aterbetalningsskydd - traditionell férvaltning

Se Forsakringsvillkor SH Pension Premiebestémd
pensionsférsdkring med traditionell forvaltning

4. Aterbetalningsskydd— fondférvaltning
Se Férsdkringsvillkor SH Pension pensionsférsékring
med fondférvaltning

5. Sjukfoérsédkring

Sjukférsakringen innebér att man fér inkomstbort-
fall tackt av sjukférsdkringen efter att karenstiden
pd tre m&nader har passerat. Anstdllda kan f&

Forsakringsvillkor
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ersattning fran sjukférsakringen upp till hégst 90 %
(inklusive erséttning frén Férsakringskassan) av sin
inkomst medan féretagare kan férsékra sig upp till
hogst 108 % (inklusive ersattning fran Forsakrings-
kassan) av sin 16n - s& kallad konsolideringssjukfér-
sdkring. Sjukférsakring tecknas hos Bliwa Livfor-
sdkring, 6msesidigt. For ytterligare information och
for vad som gdller avseende sjukférsékring hdnvisar
vi till Bliwas villkor "Bliwas riskférsakringspaket for
tjanstepension T:1"

6. Premiebefrielse

Premiebefrielseforsakring kan tecknas till for-
sékringen och innebdr att man under vissa forut-
sattningar far hela eller delar av premien betald

om man blir I&ngvarigt sjukskriven. Karenstiden

ar tre manader och det krévs att man ér minst 25

% sjukskriven for att premiebefrielsen ska tréda
ikraft. Man far sé stor del av &lderspensionspremien
betald som den sjukskrivningsgrad man har. | de fall
man har tecknat SH Pension Féretagsplan med pre-
miebefrielseférsakring hdnvisar vi till Bliwas villkor
"Bliwas riskférsdkringspaket for tjéanstepension T:1".

7. Efterlevandepension

| forekommande fall dér efterlevandepension har
tecknats hanvisar vi till Bliwas villkor "Bliwas riskfor-
sdkringspaket for tjanstepension T:1"

8. Tjanstegrupplivférsdkring

Om detta moment har tecknats innebér det att ett
engdngsbelopp utbetalas till de efterlevande om
den férsdkrade skulle avlida innan 65 ars alder.
Fram till 55 &rs alder ar férsakringsbeloppet sex
prisbasbelopp. Déarefter sker nedtrappning av
forsakringsbeloppet med ett halvt prisbasbelopp
for varje &r man har passerat 55 ars dlder. Kravet
for att detta férsékringsmoment ska galla fullt ut
ar att man har en ordinarie arbetstid pd minst 16
timmar/vecka réknat i genomsnitt per médnad, samt
att premien betalas. Om anstéllning upphor har
man ett efterskydd som innebdr att tjdnstegrupp-
livférsakringen géller ytterligare tre ménader, om
man inte omfattas av tjdnstegrupplivforsakring i ny
anstdllning. Férsdkringsgivare for detta moment ar
Bliwa Livférsdkring, dmsesidigt. | férekommande
fall dar Tjanstegrupplivforsdkring har tecknats ber
vi att f& hanvisa till Bliwas villkor "Icke kollektivavta-
lad tjanstegrupplivforsakring (TGL) fér anstdllda”

9. Vardférsakring

Om detta moment har tecknats innebdr det att
man har en férsékring dar man far tillgéng till ett
stort antal privata specialistldkare och sjukhus
Sver hela landet, vilket gér att man slipper ldnga
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vardkéer och snabbt kan komma till behandling. Man har tillgéng till en sjukvardsférmedling dit man kan
ringa och komma i kontakt med sjukskoterskor som hjdlper en att boka tid for lakarbesék. Omfattas man
av denna férsdkring har man en vardgaranti pé& 7 dagar under vissa férutsattningar. Sjdlvrisken ar 750 kr
per skada men tacker sedan lakarbesék, vard och medicin. | férekommande fall dar Vardférsakring har
tecknats ber vi att f& hénvisa till Bliwas férsakringsvillkor "Vardférsakring SV:1-2025")

10. SH Pension Gruppférsékring - Liv- och Olycksfallsférsdkring

I "SH Pension Gruppférsakring” finns det tvé olika férsékringsmoment som kan tecknas. Livférsakring som
utbetalas med ett engdngsbelopp vid den férsdkrades dédsfall samt olycksfallsforsakring som ger ersatt-
ning vid olycksfall. For fullsténdiga villkor och information se "Gruppférsdkring A4".

Kontaktuppgifter till SH Pension

Har du ndgra frégor eller funderingar tveka inte att héra av dig till oss.
Du ndr oss via kontakt@shpension.se eller
010-4718770.

Du hittar alltid en sammanstdllning och mer information om dina férsakringar genom att logga in pd
www.shpension.se.

Postadress

Box 17197
104 62 Stockholm

Besoksadress
Brénnkyrkagatan 14 A
118 20 Stockholm

E-post och telefon
kontakt@shpension.se
010-4718770
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