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1. Bakgrund och syfte

1.1. SH Pensions ansvarsfulla affarsmodell

SH Pension dr en icke vinstutdelande tj@nstepensionsférening vars syfte dr att skapa trygghet for
foretag, dess anstdllda och Ggare. Vi ger véra kunder trygghet och god avkastning och har l&ng
erfarenhet och unik kompetens inom handeln och féretagares behov. Vart éverskott gér tillbaka till véra
kunder som avkastning/aterbéaring samt battre villkor, produkter och tjénster. Fér SH Pension ar
ansvarsfulla investeringar en férutsattning for att I&ngsiktigt kunna erbjuda vara kunder

tjénstepensionslésningar med god avkastning.

SH Pensionsinvesteringsbeslut och bedémningen av finansiella risker, miljérisker, sociala risker och
féretagsstyrningsrisker utgdr ifrén vara kunders intressen och innebdr att vi staller motsvarande krav pé
och féljer upp vara utvalda samarbetspartner, externa férvaltare och utvalda fonder.

e Viskabidraiomstdllningen till ett h&llbart samhdlle med fokus p& miljé- och klimatanpassning.
Va@ra mal och planer fér miljé- och klimatanpassning ska ligga i linje med Parisavtalet och utgd

frdn analyser och kartléggningar.

e Viharundertecknat PRI (Principles for Responsible Investment) och féljer internationella normer
som UN Global Compact for ménskliga rattigheter, arbetsratt, miljé och anti-korruption.

Normerna ska ocksé féljas av véra utvalda externa férvaltare och fonder.

e Viinvesterarinte i kontroversiella vapen eller tobak och utvecklar kontinuerligt var syn pa
exkluderingar.

I vé&r rédgivning informerar vi om véra produkter och hur vi arbetar med ansvarsfulla investeringar och ar
lyhérda fér vara kunders hdllbarhetspreferenser. Var ambition ar att underlatta fér den som vill géra

héllbara val.

| vér egen verksamhet utvecklar vi och valjer ut produkter, service och tjénster utifrén vara kunders
behov. Vi arbetar aktivt fér att vara en attraktiv arbetsgivare och tar ansvar fér att utveckla véra
medarbetares kompetens med fokus p& engagerat medarbetarskap och halsa.

1.2, Syfte

Syftet med denna policy ar att utgdra utgéngspunkten for SH Pensions hdllbarhetsarbete, dess styrning,
inriktning och uppféljning samt den information om de héllbarhetsrelaterade upplysningar som ska
l[dmnas till véra kunder enligt EU:s férordning.

Med utgdngspunkt i EU:s férordning om hdllbarhetsrelaterade upplysningar ska vi beskriva hur vi
integrerar hdnsyn till hallbarhetsrisker i v@ra investeringsbeslut och i utformningen av vara
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forsakringsprodukter samt i var rédgivning. Vi ska vidare beskriva hur vi tar hénsyn till negativa
konsekvenser fér hdllbarhet i de investeringsbeslut vi fattar samt i urvalet av de fonder vi erbjuder.

1.2.1. Aktiedgarengagemang

En tjdnstepensionsférening som investerar i aktier som &r upptagna till handel pé en reglerad marknad
och som har getts ut av ett bolag inom EES ska anta principer fér sitt aktiedgarengagemang déar det
framgar hur detta integreras i investeringsstrategin och arligen redogéra fér hur dessa principer har
tillédmpats. En tjdnstepensionsférening som har gett en kapitalférvaltare i uppdrag att ansvara fér
investeringarna kan i stéllet uppge var kapitalférvaltaren har offentliggjort sédan information.

SH Pension har uppdragit &t Mercer Global Investments Europe Limited att utifrén vara krav pé
ansvarsfulla investeringar bistd med val och analys av samt rapportering frén externa aktieférvaltare.
Aktuell information och rapportering avseende aktiedgarengagemang publiceras arligen pé

shpension.se.
1.3. Utveckling av vart arbete med ansvarsfulla investeringar

SH Pension utvecklar och férbattrar I6pande arbetet med ansvarsfulla investeringar, utvecklar mél fér
att minska klimatpéverkanilinje med Parisavtalet och utvecklar kontinuerligt var syn p& exkluderingar,
dvs vilka verksamheter vi inte investerar i. Vi gér det genom att bevaka utvecklingen i omvarlden, vi
genomfor intressentanalyser, klimatanalyser och kartldggningar samt genom att dra Iérdomar av vér

uppféljning av investeringar och externa férvaltare.

Vi féljer utvecklingen av regelverken inom héllbarhetsomrédet och avser att anpassa oss till och félja de
detaljerade krav pé investeringsprocess, produktstyrning, r&dgivning och rapportering som inférs under

de ndrmaste éren.
1.4. Hansyn till hallbarhetsrisker

Med héllbarhetsrisker menas risken for att hdllbarhetsfaktorer inom miljo, socialt ansvar och
affarsetik/féretagsstyrning péverkar investeringars varde negativt. Ett negativt varde kan exempelvis
uppkomma genom hégre kostnader, lagre kundefterfrdgan och anseenderisk med férlust av kunder som
foljd.

Vihar undertecknat PRI och féljer internationella normer som UN Global Compact fér manskliga
rattigheter, arbetsratt, miljé och anti-korruption. Normerna ska ocksé féljas av véra utvalda externa

forvaltare och fonder.

Viinvesterar inte i kontroversiella vapen eller tobak och bevakar att inga investeringar sker i icke

medicinsk cannabis eller pornografi.
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1.4.1. Klimatrisker och klimatmal

Inom omrdadet miljé och klimat kan riskerna delas in i direkta fysiska risker och omstdliningsrisker.
Omstdllningsrisker kan exempelvis bestd i regulatoriska risker och avgifter, férlorad konkurrenskraft till
foljd av féraldrad teknik och en 6kad medvetenhet om miljériskerna hos kunderna. Samtidigt erbjuder

omstdllningen mojligheter fér de bolag som anpassar sig och bidrar.

For SH Pension ar ansvarsfulla investeringar en férutsattning for att ldngsiktigt kunna erbjuda véra
kunder tj@nstepensionslésningar med god avkastning.

Viska bidra i omstallningen till ett hallbart samhalle med fokus p& miljé- och klimatanpassning. Vara mal
och planer fér miljé- och klimatanpassning ska ligga i linje med Parisavtalet och utgd frén analyser och
kartladggningar.

Foér investeringar i réntor och aktier ar mélet fér 2021 att CO2 avtrycket ska vara légre én

j@mforelseindex.

Under 2022 kommer vi att genomféra en klimatanalys fér att kunna detaljera var plan fér att frdmja en
forbattrad miljé och minska klimatpdaverkan i linje med Parisavtalet fér hela investeringsportféljen i var
traditionella férsékring. Under 2022 kommer vi dven att genomféra en energikartldggning i vara

direktdgda fastigheter.

1.4.2. Hantering och uppféljning av héllbarhetsrisker

Hur vi tar hansyn till héllbarhetsrisker genom att beakta héllbarhetsfaktorernas negativa konsekvenser i

forvaltningen framgdr av vara principer fér ansvarsfulla investeringar vilka redovisas nedan i avsnitt 1.5.

Foér vara kunder ar hanteringen av miljé- och klimatrisker och att internationella normer och konventioner
foljs i véra investeringar viktigt. Det &r ocksé viktigt att vi kan visa hur vi féljer upp véra investeringar och

externa forvaltare.

1.5. Hantering av negativa konsekvenser for hallbar utveckling och vara principer for

ansvarsfulla investeringar

Hallbarhetsfaktorer definieras som miljérelaterade, sociala och personrelaterade frdgor, manskliga

rattigheter samt bek&mpning av korruption och mutor.

Héllbarhetsfaktorerna hanteras genom att vi faststéllt principer fér ansvarsfulla investeringar och féljer

upp att de efterlevs.

1.5.1. Vart erbjudande

SH Pension erbjuder tjdnstepensionslésningar med
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En konkurrenskraftig traditionell férsdkring som tar hdnsyn till héllbarhet inom milj6- och klimat, tar

socialt ansvar och som med sin garanti och historiskt goda avkastning dr ett mycket attraktivt
IGgriskalternativ. Vara utvalda externa férvaltare férvaltar enligt vara riktlinjer véra tillgéngar i aktier,

rdntebdrande vardepapper, alternativa investeringar och fastigheter.

| vér traditionella férsakring ansvarar SH Pension fér att ta hansyn till hallbarhetsriskerna. Information
om var traditionellt férvaltade férsakring och férképsinformation finns pd shpension.se

En fondférsdkring med ett utvalt fondutbud med externt férvaltade fonder kompletterar den

traditionella férvaltningen fér den som vill vara mer aktiv och vélja placeringar i fonder med olika
inriktning, risknivé och méjliggéra fér vara kunder att géra héllbara val utifrén olika
héllbarhetspreferenser. Vért fonderbjudande utvecklas successivt med ambitionen att underlatta for

den som vill géra héllbara val.

| fondférsakring fattar kunden beslut om héllbarhetsrisken. SH Pension stéller dock upp vissa
grundlaggande héllbarhetskrav pé de fonder som erbjuds. Information om vér fondférsékring och

forképsinformation finns pé& shpension.se

For att underlatta for kunden publiceras fondinformation med héllbarhetsinformation fér respektive
valbar fond i fondlistan p& shpension.se. Pé respektive fondférvaltares hemsida aterfinns férvaltarens

policy fér integrering av héllbarhetsrisker.

1.5.2. Principer fér ansvarsfulla investeringar i Traditionell férsékring

Forvaltningen av tillgéngar i vér traditionella férsakring ska ske enligt vara principer fér ansvarsfulla
investeringar. SH Pension beslutar om allokeringen mellan tillgéngsslagen bade pd strategisk och taktisk
nivd. SH Pension ansvarar for att félja upp att vara principer for ansvarsfulla investeringar efterlevs.

Férvaltningen av aktier och rantebarande vardepapper har uppdragits &t Mercer Global Investments
Europe Limited. Férvaltningen av alternativa placeringar har uppdragits &t Mercer Alternatives
S.a.r.l./Mercer Alternatives AG. Dessa forvaltare benédmns nedan Mercer.

Forvaltningen bestdr i sin tur av underliggande fonder med utvalda externa forvaltare.
Investeringsbesluten ligger hos fondernas underliggande externa férvaltare. Mercer ska utifrdn vara
krav pd ansvarsfulla investeringar bistd med val och analys av samt rapportering frén externa férvaltare.
Mercer har undertecknat PRI och féljer internationella normer som UN Global Compact fér mdnskliga
rattigheter, arbetsratt, miljo och anti-korruption. Alla foérvaltare av aktier och rdntebdrande
vérdepapper har undertecknat PRI.

SH Pensions principer fér ansvarsfulla investeringar for aktier, réntebdrande vardepapper och

alternativa investeringar

e Féljainternationella normer som UN Global Compact fér ménskliga rattigheter, arbetsratt, miljé

och anti-korruption.
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e Taansvar fér den negativa miljé- eller sociala pdverkan dess produkter eller tjanster kan ha pé

mdanniskor och miljé.
e Forinvesteringarirdntor och aktier ska CO2 avtrycket vara lagre én jamforelseindex.
e Investerarinte i kontroversiella vapen eller tobak (exkludering).

Vi féljer upp de investeringar som gérs inom ramen fér férvaltningsuppdraget och de externa férvaltarna

utifrén vara principer fér ansvarsfulla investeringar.

Alla férvaltare granskas arligen utifrédn en ESG analys. Analysen ska beskriva samt félja upp hur de
anlitade forvaltarnai arbetar med UN Global Compact och de uppstéllda kriterierna for miljo,
manskliga rattigheter, arbetsvillkor, korruption och vapen.

Fondernas innehav analyseras (screening) och bevakas |6pande huvudsakligen med stéd av ISS-Ethix fér
att identifiera vasentliga incidenter i férhéllande till UN Global Compact. Respektive férvaltare
férvantas i forsta hand agera ansvarsfullt for att péverka investeringen, om atgérder inte vidtas
exkluderas bolaget.

Fondernas innehav analyseras (screening) dven for att sdkerstélla att inga investeringar sker i
kontroversiella vapen eller tobak samt i icke medicinsk cannabis eller pornografi.

UN Global Compacts 10 principer och tabell fér exkludering och screening, Bilaga 1.

| férsta hand sker en dialog med utvalda externa férvaltare. Om vara krav pd miljé- och
klimatomstélining och socialt ansvarstagande enligt vara principer fér ansvarsfulla investeringar inte
uppfylls byts forvaltaren ut.

Direktdgda fastigheter bestér av bostadsfastigheter i Stockholm. Beslut om investeringar i direktdgda
fastigheter fattas av SH Pension. Den I6pande férvaltningen av direktdgda fastigheter har uppdragits Gt
Einar Mattsson AB som féljer internationella normer som UN Global Compact fér manskliga rattigheter,
arbetsratt, miljé och anti-korruption.

SH Pensions principer fér ansvarsfulla investeringar i fastigheter

e Taansvar fér den negativa miljé- eller sociala p&verkan som fastighetsférvaltningen kan ha pé
madnniskor och miljé

o | befintliga fastigheter frdmja en férbattrad boendemiljé genom exempelvis avfallshantering och
biologisk mé&ngfald och minska klimatpdéverkan

e |Isamband med investeringar i befintliga fastigheter och nyinvesteringar ta tillvara
mdjligheterna framja miljé- och klimatp&verkan
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Vivdljer i forsta hand att pdverka vara investeringar. Om véra krav pd miljé- och klimatomstdallning och
socialt ansvarstagande enligt véra principer for ansvarsfulla investeringar inte kan uppfyllas har vi
mojlighet att avyttra fastigheter.

1.5.3. Principer fér ansvarsfulla investeringar i Fondférsékring

Forvaltningen av de fonder vi erbjuder ska minst ske enligt vara principer fér ansvarsfulla investeringari

Fondférsdkring.

Investeringsbesluten ligger hos fondernas férvaltare. SH Pension ansvarar for urvalet av fonder och
fondférvaltare. Urvalet av fonder sker for att kunna erbjuda olika inriktning, risknivé och méjliggéra for
v@ra kunder att géra hdllbara val utifran olika hdllbarhetspreferenser. En fond kan exempelvis ha
ytterligare principer fér vad man inte investerar i (exkluderingskriterier) eller mer Idngtgdende mal inom

miljé- och klimat samt socialt ansvar.
Principer for ansvarsfulla investeringar som ska féljas av alla externa férvaltare av utvalda fonder

e Framjar héllbarhet inom miljé och/eller socialt ansvar eller har miljé och/eller socialt ansvar som

mal’

e Féljerinternationella normer som UN Global Compact fér ménskliga réttigheter, arbetsratt,

miljé och anti-korruption.

e Taransvar fér den negativa miljé- eller sociala p&verkan dess produkter eller tjanster kan ha pé

mdnniskor och miljé.

Om en fond inte lever upp till vara principer fér ansvarsfulla investeringar eller inte ldngre motsvarar véra

kunders héllbarhetspreferenser byts fonden ut.

2. Uppgifter och ansvar

Styrelsen faststdller minst &rligen denna Policy fér ansvarsfulla investeringar men Gven
Investeringsriktlinjer och Ersattningspolicy.

Lépande och arlig uppféljning av héllbarhetsrisker och héllbarhetsfaktorer genom véra principer for
ansvarsfulla investeringar samt uppféljning av utvalda forvaltare sker i av styrelsen inrgttade utskott;
Investeringsradet respektive Fastighetsrddet med avrapportering till styrelsen.

Styrelsen faststdller &rligen bolagets publika Hallbarhetsrapport.

CFO ansvarar fér att sékerstélla rapportering och beredning av I6pande och arlig uppféljning av
héllbarhetsrisker och hdllbarhetsfaktorer samt uppféljning av utvalda férvaltare till styrelsens utskott.

L Artikel 8 eller 9 enligt Disclosureférordningen

8(7)



@ SH PenSIOH SH Pension

Org.nr 802005-5631

Informationsklass; Publik

CFO ansvarar for att klimatanalyser och energikartlaggning genomférs och for att féresld utveckling av

mal och principer fér ansvarsfulla investeringar.

CFO ansvarar fér samordning och framtagning av den arliga Héllbarhetsrapporten.

3. Skyldighet att informera

Berérda enheter inom verksamheten ska informera de centrala funktionerna om omstédndigheter som ar

relevanta fér deras uppgifter.

4. Rapportering

Det ar viktigt att vi kan visa vara kunder hur vi féljer upp véra investeringar och véra externa férvaltare.
Det gor viivér érliga Hallbarhetsrapport vilken faststélls av styrelsen fér SH Pension.

Kraven pé rapportering av hur vi framjar miljé- och klimat samt tar socialt ansvar och hanterar negativa
héllbarhetsfaktorer ar under utveckling och kommer enligt nuvarande tidplan rapporteras férsta géngen

avseende &r 2022 i den Héllbarhetsrapport som avges 2023.
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UN Global Compact 10 principer och tabell for exkludering och screening,
Bilaga 1.

UN Global Compact 10 principer

Ménskliga rattigheter

PRINCIP 1: Stodja och respektera internationella mdnskliga rattigheter inom sfdren foér foretagens inflytande
PRINCIP 2: Férsakra att deras egna féretag inte ar inblandade i krénkningar av mdnskliga rattigheter
Arbetsratt

PRINCIP 3: Uppratthdlla foreningsfrihet och erkanna ratten till kollektiva férhandlingar

PRINCIP 4: Eliminera alla former av tvdngsarbete

PRINCIP 5: Avskaffa barnarbete

PRINCIP 6: Avskaffa diskriminering vad gdller rekrytering och arbetsuppgifter

Miljd

PRINCIP 7: Stodja forsiktighetsprincipen vad gdller miljorisker

PRINCIP 8: Ta initiativ for att stérka ett stérre miljiomedvetande

PRINCIP 9: Uppmuntra utvecklandet av miljévanlig teknik

Antikorruption

PRINCIP 10: Motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och mutor.

Tabell exkludering och screening

Metod Verksamhet/produkt | Beskrivning Tillatet innehav i
procent

Exkludering | Kontroversiella vapen | Produktion eller distribution av 0

och klustervapen, landminor, biologiska eller

screening kemiska vapen, kdrnvapen, automat eller

semiautomatiska vapen fér civila dndamdl

Exkludering | Tobak Produktion eller distribution av tobak Produktion 0

och Distribution 50

screening
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Screening Icke medicinsk Produktion av icke medicinsk cannabis 0
cannabis

Screening Pornografi Produktion eller distribution av pornografi Produktion 0O

Distribution 5
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