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Forsakringsvillkor for Frivillig ITP2-férsékring

Forsakringsgivare @r Svensk Handel Pension Tjdnstepensionsférening med organisationsnummer
802005-5631. Bolaget har sitt séte i Stockholm i medlemsstaten Sverige och kallas nedan SHP.
Forsakringstagare dr den arbetsgivare som ingdtt avtal om férsdkringsmoment med SHP. Anstdlld och fére
detta anstdlld som ér férsdkrad kan anses som férsdkringstagare avseende vissa férfoganden dver
forsakringsmoment som gdaller pd den férsakrades liv eller halsa. Dessa forsakringsvillkor galler for
forsakringsétaganden i enlighet med Frivillig ITP-férsakring. For varje férsdkringsdtagande ingds ett
forsakringsavtal om ett forsakringsmoment. Avtal om férsakringsmoment ingd&s mellan SHP och
arbetsgivaren. Varje avtal om férsékringsmoment &r ett separat férsdkringsavtal. Begreppet férsdkring
utgor ett samlingsbegrepp for samtliga férsdkringsmoment som tecknas fér en anstalld. Frivillig ITP-
férsdkring ar utformad sd att den i huvudsak féljer dverenskommelsen mellan féreningen Svenskt Naringsliv
och Férhandlings- och samverkansrddet PTK om ITP-planen. Négon absolut féljsamhet med denna ITP-plan
foreligger dock inte enligt dessa férsdkringsvillkor. Avtal om férsdkringsmoment grundar sig pd de uppgifter
som férsakringstagaren och/eller den férsakrade skriftligen [dmnat SHP. Den anstdllde mdaste omfattas av
samtliga obligatoriska férsdkringsmoment. Om ldmnade uppgifter innebdr att ett eller flera
forsakringsmoment inte kan beviljas i enlighet med dessa férsdkringsvillkor kan den anstéllde inte erhélla
né&gon forsakring i Frivillig ITP-férsékring. Utdver dessa forsakringsvillkor galler férsékringsrorelselagen,
forsakringsavtalslagen, lag om tjdnstepensionsféretag, lag om férsékringsdistribution samt allmén svensk lag
i 6vrigt. Dessutom kan innehdllet i kundavtalet f& betydelse for tilldmpningen av avtal om
forsakringsmoment. Férsdakringsvillkoren avser SHP:s férsdkrings&dtaganden. Arbetsgivaren svarar sjdlv for

eventuella avvikelser mellan sina pensionsutféstelser och SHP:s dtaganden.

Administrationen och den praktiska hanteringen av Frivillig ITP2-férsdkring dar SHP &r férsdkringsgivare ar

outsourcad till Skandikon
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1. Forsakringstagare - Férsdakrad

Arbetsgivaren dr forsdkringstagare. Férsdkrad dr den person som ér anstdlld hos arbetsgivaren,
pé vars liv férsékringen ér tecknad. Den anstdllde kvarstér som férsdkrad Gven efter att
anstdllningen har upphort.

Den forsdkrade anses vara forsdkringstagare nér det gdller ratten till férsékringsersattning frén
forsakringen.

2. Férmanstagare

Férmdnstagare ar den som forsdkringsbelopp ska utbetalas till. For dlderspension och sjukpension
ar formanstagare alltid den férsdkrade. Familjepension utbetalas efter den férsakrades dod till
efterlevande make och arvsberattigade barn som inte ar aldre én 20 ér. Se punkt 7.2.

3. Information fran Skandikon

Forsdkringsbesked utfardas av Skandikon nar forsakringen blir gallande och skickas ut till den
forsakrade.

En gdng om d&ret skickas pensionsbesked ut till den forsdkrade som visar aktuellt ldge pd
forsakringen.

4. Nar borjar forsdkringen gdlla?

Forsakringen trader i kraft frdn den dag dé Skandikon har fatt uppgift om att en anstdalld ska
omfattas av ITP hos SHP.

5. Intjanandetid och utbetalningstid

Férmdnsbestdmd dlderspension tjdnas in under tid da den férsdkrade omfattas av ITP 2, dock
tidigast frdn och med ménaden efter den under vilken den férsdkrade fyller 28 &r och till och med
mdnaden dé premiebetalningen upphér eller som langst till och med mé@naden fére den dé den
forsakrade har ratt till dlderspension. Den férsakrade har ratt till dlderspension frédn och med den
mdanad dé& hen uppndr pensionsaldern om pensionsaldern ar 65 ér eller hégre. | annat fall har den
forsakrade ratt till &lderspension fran och med ménaden efter den dd han uppnar pensionsdldern.
Den férsakrade har ratt att ta ut pensionen fore eller efter avtalad pensionsdlder samt éndra
utbetalningstidens I&ngd. | normalfallet &r utbetalningen livsvarig men kan vid ldga varden
utbetalas temporart pd kortare tid eller betalas ut som engéngsbelopp.

Pensionen betalas ut manadsvis i efterskott. Om den férsdkrade inte begdr annat betalas
dlderspensionen ut frén avtalad pensionsalder. Varje utbetalning férutsatter att den forsdkrade
lever. Om den férsékrade avlider fére pensionsdldern kommer ingen pension att betalas ut. Om
den forsdkrade avlider under utbetalningstiden upphér ratten till pension senast manaden efter
dodsfallet.

Den férsakrade kan éndra villkoren fér pensionsutbetalningen jamfért med de fran borjan
avtalade genom fortida eller uppskjutet uttag samt dven andrad utbetalningstid.
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6. Inbetalning
Inbetalning av premier till férsakringen gors av arbetsgivaren via Skandikon i enlighet med vad
som bestdmts i ovan ndmnda éverenskommelser.

Om den férsdkrade slutar sin anstdlining fére pensionsdldern eller om avtalet mellan arbetsgivare
och anstalld upphor att gdlla eller av annat skdl inte [angre gdller fér den anstallde, dndras
forsakringen till att motsvara den pension som redan dr intjdnad. Detta innebdr fortsatt forsdkring
med nedsatt belopp. Intjdnad pension motsvarar det forsakringsbelopp som hittills tjanats in
genom inbetalda premier.

7. Formaner ITP 2

De av SHP meddelade formdnerna inom ITP 2, vilka omfattas av dessa forsakringsvillkor bestar av
Alderspension, Familjepension éver 7,5 inkomstbasbelopp, Sjukpension samt ITPK.
Premiebefrielseférsdkring galler fér samtliga férsdkringsmoment (se punkt 7.4).

7.1 Sarskilda villkor for alderspension

Alderspensionen &r forménsbestamd vilket innebér att premier inbetalas s& att pensionen blir 10
% av den pensionsmedférande slutlénen, upp till 7,5 inkomstbasbelopp, nar man gér i pension.
Vid pensionsmedférande 16n mellan 7,5 och 20 inkomstbasbelopp utbetalas 65 % i pension,

och fér pensionsmedférande |6n mellan 20 och 30 inkomstbasbelopp utbetalas 32,5 % i ITP 2
alderspension.

For att fa full pension (full tjanstetidsfaktor) enligt ovanstdende krdvs ocksd att man har arbetat
30 &r mellan 28 och 65 ars dlder. Har man arbetat kortare tid far man en lagre tjdnstetidsfaktor.
Alderspension bérjar intjdnas fran 28 érs alder.

En l6nehdjning som intraffar nar det dterstér mindre an fem ar till den férsékrades avtalade
pensionsdalder enligt ITP 2 blir inte alltid fullt pensionsgrundande. Fér en sddan 16nehdjning galler,
att den blir pensionsgrundande endast upp till en viss maximal procentsats. Resten av
|I6nehojningen blir inte pensionsgrundande utan "kapas”. Den maximala [6nehdjning som blir
pensionsgrundande dar knuten till héjningen av inkomstbasbeloppet enligt féljande:

Antal manader kvar till pensionsaldern Maximal I6nehdjning som blir pensionsgrundande
1-12 1,00 x hoéjningen av inkomstbasbeloppet
13-24 1,05 x héjningen av inkomstbasbeloppet
25-36 1,10 x héjningen av inkomstbasbeloppet
37-48 1,15 x héjningen av inkomstbasbeloppet
49 -59 1,20 x hoéjningen av inkomstbasbeloppet

Denna begrdnsning gdller inte for sjukpension enligt punkt 7.3. Med hdjningen av
inkomstbasbeloppet menas den procentuella férandringen avinkomstbasbeloppet frén dret fére
dret for l6nehdjningen, till dret fér 16nehsjningen.
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7.2 Sarskilda villkor fér familjepension éver 7,5 inkomstbasbelopp

For familjepension p& pensionsmedférande 16n éver 7,5 inkomstbasbelopp gdller ett grundbelopp
pd 32,5 procent av pensionsmedférande 16n intill 20 inkomstbasbelopp och 16,25 procent mellan
20 och 30 inkomstbasbelopp. Storlek pé& pensionsmedférande 16n faststélls enligt
pensionséverenskommelsen.

Familjepension éver 7,5 inkomstbasbelopp utges med féljande procent av grundbeloppet:
Férmanstagare
Efterlevande make/maka/registrerad partner

Utan barn 100
Med 1 barn 130
Med 2 barn 150
Med fler dn 2 barn 150 + 10 for varje barn utoéver 2

Enbart barn

1 barn 75

2 barn 110

3 barn 135

4 barn 150

Fler an 4 barn 150 + 10 for varje barn utdver 4

Familjepension kan endast utbetalas till make/maka/registrerad partner och den férsdkrades
barn under 20 ér.

7.3 Sjukpension
Hel sjukpension utges vid fullstdndig arbetsoférmdga med féljande procenttal av den

pensionsmedférande I6nen
(3 mé&naders karens).

Sjukpension
Lon respektive Ndr sjukpenning Nar sjukpenning Nar sjukpenning Nar sjuk- eller
l6nedel i utgesenl SFBtom | utges enl SFB utges enl SFB aktivitetsersattning
90:e dagen* dag 91-360* from dag 361 utges enl SFB **

__<8pbb 10% 10% 0% 15%

8 pbb -20ibb 65% 65% 65% 65%
20ibb-30ibb 32,5% 32,5% 32,5% 32,5%
SFB - Socialférsdkringsbalken pbb - prisbasbelopp ibb - inkomstbasbelopp

*| samma sjukfall **Dock inte om sjukpenning har utbetalats fér samma tid

Om arbetsoférmdgan inte ar fullsténdig utan partiell utges pensionen i proportion till graden av
arbetsoférmagan.

Sjukpensionen vardesdkras genom pensionstilldgg vars storlek bestdms i proportion till
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prisbasbeloppets férdndring. Stérre érlig férandring av prisbasbeloppet én 10 % medrdknas inte.
Anpassning av férsékringsbeloppet sker den 1 januari varje ér.
Sjukpension utges inte under tid som ingdr i sjukléneperiod enligt lag

7.4 Premiebefrielse

Premierna till ITP 2-alderspension, Familjepension samt ITPK betalas i sin helhet av
premiebefrielseférsdkringen om man blir minst 25 % sjukskriven. Premierna premiebefrias till 100
% dven om man dar partiellt sjukskriven. Karenstiden ér 90 dagar. Premiebefrielseférsdkringen
galler tillman ar max 65 ar.

7.5 ITPK - Kompletterande alderspension

Arbetsgivaren inbetalar m&nadsvis motsvarande 2 procent av [&nen till den del av pensionen som
kallas ITPK.

ITPK-férsakring tecknas fér denna manatliga inbetalning antingen som en traditionellt férvaltad
forsakring eller fondforsakring, med eller utan dterbetalningsskydd.

ITPK (s k Ursprunglig ITPK) tecknad fore 2008-01 innehdller en 5-arig dlderspension som utbetalas
fran avtalad pensionsélder sa Iénge den forsdkrade lever, dock langsti 5 ér. | Ursprunglig ITPK
fanns det inte mojlighet att géra ndgot individuellt val och ingen intjéning har skett efter 2008.

Flytt av kapital

Tjdnstemannen har ratt att flytta det intjdnade kapitalet i ITPK-pension till annat valbart
forsakringsbolag for ITPK. Férsakringsbolagen och valcentralen har rétt att ta ut av ITP-némnden
godkdnda avgifter fér att tdcka kostnaden for flytt av kapital. Avgifterna tas av tjédnstemannens
pensionskapital.

Flyttratten gdller endast fram till dess pensionsutbetalning pdbérjas.

8. Andringsméjligheter

Andring av forsakring gors till Skandikon. Férsdkringen kan inte dverldtas, pantsdttas, beldnas
eller terképas. Den kan inte heller dndras sé att den inte langre uppfyller inkomstskattelagens
regler for pensionsfoérsdkring.

9. Utbetalning

9.1 Allméanna bestammelser

SHP:s styrelse fattar arligen beslut om pensionstilldgg - héjning av pension under utbetalningstid -
for det kommande kalenderdrets utbetalningar.

Om det belopp som ska utbetalas vid utbetalningarnas bérjan ar Iédgre én tva procent av géllande
prisbasbelopp per ménad, har SHP/Skandikon ratt att betala beloppet i efterskott kvartalsvis,
halvarsvis eller drsvis. Om férsdkringskapitalet understiger 30 procent av géllande prisbasbelopp,
har SHP/Skandikon ratt att sdga upp férsakringen och betala ut ett engdngsbelopp. Om
arsbeloppet eller férsakringskapitalet understiger de minimigrdnser SHP vid varje tillfalle
tillémpar, har SHP/Skandikon ratt att betala ut hela forsakringskapitalet.
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9.2 Atgérder fér utbetalning
9.2.1 Utbetalning av Glderspensionen
Begdran om utbetalning av dlderspension gérs till Skandikon.

9.2.2 Utbetalning av familjepension
Anmalan om dédsfall gors till Skandikon.

9.3 Preskription

Den som har ansprdk pd forsdkringsersattning forlorar sin ratt om han inte vacker talan mot SHP
inom tre ar frdn det han fick kdnnedom om att ansprdket kunde géras gdllande och i varje fall inom
tio Ar frén det att ansprdket tidigast kunde géras gdllande. Har ansprdak framstdllts till SHP inom
ovan angiven tid ar fristen enligt ovan minst sex manader raknat fran dagen da SHP forklarat sig
tagit slutlig stallning till ansprdket.

9.4 Tidpunkt fér utbetalning

Utbetalning gors senast en manad efter det att SHP mottagit fullstédndiga handlingar.
Nar utbetalning begdrs kan SHP utreda om ndgon uppgift ar oriktig eller ofullstandig. Utbetalning
behover da inte goéras forrdn efter det att utredningen &r avslutad.

10. Begransning av SHP:s ansvar

SHP &r inte ansvarigt for skada som kan uppstd pé grund av omstéandighet som ligger utanfér SHP
kontroll och som inte skdligen kunnat férutses. Sddan force majeurehéndelse ar exempelvis
myndighetsdtgard, krig, krigsliknande handelser, politiska oroligheter, terrorhandling,
naturkatastrof och brand. Férbehdllet i frdga om strejk, blockad, lockout eller annan liknande
omstdndighet gdller Gven om SHP sjalvt vidtar eller ar féremdl fér sddan konfliktatgérd. SHP ar
inte heller ansvarigt fér skada som férorsakas pé& grund av fel i telefonndt eller annan teknisk
utrustning som inte tillhér SHP. SHP ansvarar inte i ndgot fall for indirekt skada, om inte skadan
har orsakats av SHP:s grova vardsléshet.

11. Behandling av personuppgifter

SHP kommer att behandla vissa personuppgifter om férsdkringstagare, férsakrad, medfoérsdkrad,
premiebetalare och férmdnstagare sésom t.ex. allmdnna namn och adressuppgifter,
personnummer och hdlsotillstdnd. Uppgifterna anvands fér att kunna fullgéra avtalet, ge en god
service, marknads- och kundanalys samt i dvrigt kunna uppfylla de legala krav som stdlls pé
verksamheten. Uppgifterna kan komma att uppdateras genom externa register, t.ex. SPAR. |
ovrigt behandlas personuppgifter av SHP enligt reglerna i Dataskyddsférordningen (GDPR) och
svensk dataskyddslagstiftning. Personuppgiftsansvarig ér férsdkringsgivaren. Du har rétt att f& ut
information om vilka personuppgifter férsakringsgivaren har om dig. Du har ocksé ratt att begdra
rattelse av felaktiga personuppgifter. Mer information om hur vi behandlar dina personuppgifter
finns pd www.shpension.se/gdpr
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12. Vart man kan vénda sig om man ér missnéjd med SHP
SHP forsoker alltid hdlla en s& god service som méjligt i alla férsdkringsfragor. Vi férséker utfora

vart arbete med noggrannhet och sa snabbt och korrekt som méjligt. Missférstédnd och problem gér
dock inte alltid att undvika. Dessa gdar ofta att klara upp genom ett telefonsamtal eller

kompletterande uppgifter.
Har missforstdnd/problem inte retts ut kan man i tur och ordning gé vidare enligt nedan:
Uppstar tvist kan man som férsdkringstagare vanda sig till

Svensk Handel Pension Tjdnstepensionsférening, Klagomalsansvarig, 103 29 Stockholm.

E-post: kundklagomalsansvarig@shpension.se

Att framféra kundklagomal ar kostnadsfritt.

| ndsta steg kan man véanda sig till
Konsumenternas Férsdkringsbyrd, Box 24048, 111 22 Stockholm,
Telefon: 0200 -22 58 00.

www.konsumenternas.se

R&dgivningen &r kostnadsfri.

Man kan ocksé f& information och upplysningar kring forsékringsfrédgor av Konsumentverket och
Halléd Konsument.

Konsumentverket, Box 48, 651 02 Karlstad,

Telefon: 0771-42 3300

www.konsumentverket.se

Halld Konsument
www.hallakonsument.se
Telefon: 0771 -525525

Allménna Reklamationsndmnden provar i vissa fall tvister som rér pensionsforsékring.
Adress: Box 174, 101 23 Stockholm,
Telefon: 08-555017 00

www.darn.se
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Personforsdkringsnémnden avger pd begdran av férsakringstagare som ér konsument rddgivande
yttrande i tvister mellan férsdkringstagare och férsakringsbolag i drenden som rér
forsakringsmedicinska frégor.

Adress: Box 24048, 104 50 Stockholm,

Telefon: 08 -783 98 00

| allmén Domstol kan man alltid kan & rattslig prévning genom att vacka talan.

13. Tillsynsmyndigheter

SHP:s verksamhet std&r under tillsyn av Finansinspektionen.
www.fi.se

Adress: Box 7821, 103 97 Stockholm

Kontakt: 08 - 408 980 00

finansinspektionen@fi.se

SH Pensions marknadsféring stdr under tillsyn av Konsumentverket.
www.konsumentverket.se

Adress: Konsumentverket/KO, Box 48, 651 02 Karlstad

Kontakt: 0771-42 33 00

konsumentverket@konsumentverket.se
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