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FORSAKRINGENS SYFTE

Bliwas riskforsakringspaket for tjanstepension T:1 innehaller flera olika forsékringar som ger ett ekonomiskt
skydd vid sjukdom och dddsfall pa de sétt som narmare framgér nedan. Forsakringstagare ar en juridisk person
som i egenskap av arbetsgivare ingar forsakringsavtal med Bliwa med en anstélld som forsiakrad. Samtliga forsdk-
ringar inom Bliwas riskforsékringspaket for tjanstepension T:1 dr rena riskforsdkringar som saknar ekonomiskt
virde om de upphdr att gélla fore ett forsakringsfall intréffat.

Bliwas riskforsakringspaket for tjanstepension T:1 bestar av foljande produkter, som narmare beskrivs i dessa
villkor:

* Bliwas sjukforsakring

« Bliwas kompletterande sjukforsékring
* Bliwas premiebefrielseforsikring

* Bliwas efterlevandepension

» Bliwas livforsékring - dodsfallskapital

FORSAKRINGSGIVARE

Bliwa Livforsékring, 6msesidigt, organisationsnummer 502006-6329, (nedan kallat Bliwa) &r forsékringsgivare
for forsakringarna. Bliwa dr ett dmsesidigt forsakringsbolag, vilket innebér att bolaget dgs av forsdkringstagarna.
Det innebir i sin tur att forsdkringstagarna har rétt till aterbaring av det 6verskott som kan uppsta i Bliwas verk-
samhet. Se vidare punkt 2.17 nedan. Bliwas forsakringsverksamhet star under tillsyn av Finansinspektionen med
postadress Box 7821, 103 97 Stockholm. Besdksadress: Brunnsgatan 3, Stockholm. E-postadress: finansinspekt-
ionen@fi.se. Telefonnummer 08-408 980 00. Webbadress: www.fi.se. Bliwas marknadsforing star under tillsyn av
Konsumentverket med postadress Box 48, 651 02 Karlstad. Besoksadress: Tage Erlandergatan 8A. E-postadress:
konsumentverket@konsumentverket.se. Telefonnummer 0771-42 33 00. Webbadress: www.ko.se.

Information om Bliwas ekonomiska stillning kan erhillas genom Bliwas senast faststillda arsredovisning. Arsre-
dovisningen finns tillgénglig pa Bliwas hemsida www.bliwa.se och kan ocksa bestillas efter annan kontakt med
Bliwa. Bliwas kontaktuppgifter finns langst bak i dessa villkor.

Bliwa tillhandahéller forsakringsvillkor och all annan information pa svenska. Tvist med anledning av dessa villkor
eller av forsdkringarna i ovrigt ska ske i Sverige med tillimpning av svensk lag.

OM DE VILLKOR MED MERA SOM GALLER FOR FORSAKRINGARNA

Dessa forsakringsvillkor géller fran den 1 januari 2019. Detta innebér att villkoren giller for forsakringar som
tecknas eller fornyas den 1 januari 2019 eller senare samt att dessa villkor géller for forsékringsfall som intraffar
den 1 januari 2019 eller senare. For forsakringarna géller dessutom vad som avtalats i respektive ansokningsforfa-
rande och, i forekommande fall i kundavtal mellan Bliwa och forsékringstagande arbetsgivare. Vidare giller, i
forhallande till den forsékrade, uppgifterna i det forsdkringsbesked som utfirdas efter att en forsakring tecknats
eller dndrats i ndgon storre utstrickning, se vidare under definitionen for Forsakringsbesked.

For forsakringen galler ocksa forsékringsrorelselagen (2010:2043), forsakringsavtalslagen (2005:104) och svensk
lag i 6vrigt. En bestimmelse som avtalats sérskilt inom ramen for ansdkningsforfarandet eller i ett kundavtal géller
alltid med foretrade framfor dessa villkor.

SKATTEREGLER

I anslutning till den ndrmare beskrivningen av varje forsakring nedan anges sérskilt till vilken skattekategori re-
spektive forsdkring tillhor. Bliwa ldmnar kontrolluppgift enligt lag (2001:1227) om sjélvdeklarationer och kon-
trolluppgifter i enlighet med den uppgiftsskyldighet som aligger forsakringsgivare.
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1. Definitioner

Arbetsoformaga

Med arbetsoformaga menas att en person pa grund av sjukdom
eller olycksfallsskada har en nedsatt arbetsformaga till minst 25
procent enligt beslut av forsakringskassan, om inte annat sarskilt
anges i dessa forsakringsvillkor.

Fullt arbetsfor
Se nedan under punkt 2.5.2 f6r vad som krivs for att anses som
fullt arbetsfor enligt dessa forsakringsvillkor.

Forsakringstagare
Forsakringstagare dr den arbetsgivare som har ingatt forsékrings-
avtal med Bliwa.

Forsdkrad

Den person pa vars liv eller hilsa en forsékring giller dr forsak-
rad. Nar det géller ritten att gora formanstagarforordnande, for-
hallandet till borgenérer och ritten till forsékringserséttning i 6v-
rigt anses dock varje forsékrad som forsékringstagare, om for-
sékringen géller pa hans/hennes liv eller hélsa till forman for ho-
nom/henne sjdlv eller hans/hennes réttsinnehavare.

Forsakringsbesked

Nar en forsdkring har meddelats utfirdas ett forsakringsbesked
med upplysningar om de vésentliga réttigheter och skyldigheter
som foljer av forsdkringen samt om viktiga begransningar av
forsakringsskyddet. Forsdkringsbesked utfirdas ocksa nér for-
siakringen har dndrats eller fornyats, om forandringen 4r vdsent-
lig eller om de nya forsékringsvillkoren innebdr en begransning
av forsakringsskyddet.

Formanstagare
Den som pa grund av ett forménstagarférordnande har rétt att fa
ersattning som utfaller frdn en forsdkring.

Forsakringstid

Den tid forsékringen géller, det vill sédga forsékringens loptid.
Forsékringen giller for 1 ar i taget. Se nedan under punkt 2.3.
Forsékringarnas giltighetstid.

Huvudforfallodag

Med huvudforfallodag avses den dag da forsdkringarna normalt
upphor att gélla. Huvudforfallodag dr den 31 december respek-
tive ar. Forsékringarna kan ségas upp, dndras eller gilla med ny
premie fran och med dagen efter huvudforfallodagen.

Inkomstbasbelopp
Det inkomstbasbelopp som faststills varje ar enligt 58 kap 27 §
socialforsakringsbalken (2010:110).

ITP-avtalet
Det mellan Svenskt Naringsliv och Férhandlings- och samver-
kansradet PTK géllande avtalet om ITP och TGL.

Karenstid
Den tid en sjukperiod ska pagé innan den erséttningsberéattigade
kan ha ratt till forsakringsersattning.

Klausul

Den sirskilda undantagsbestdmmelse for viss sjukdom eller visst
symtom som Bliwa kan ha meddelat att gélla for en viss forsék-
rad eller en viss forsékring och som i féorekommande fall medde-
lats i sérskilt brev till den forsékrade, och som utgér en del av
den forsékrades forsékringsbesked.

Lén

Med 16n avses en anstillds pensionsmedforande arslon bestamd
pé det sitt som anges i den anstélldes arbetsgivares pensionspo-
licy eller pensionsplan.

Make/maka
Med make/maka avses i dessa forsékringsvillkor dven registre-
rad partner.

Premieperiod
Premie for forsdkringarna ska betalas ménadsvis, om inte annat
overenskommits mellan Bliwa och forsékringstagaren.

Prisbasbelopp
Det prisbasbelopp som faststélls varje ar enligt 2 kap 7 § social-
forsakringsbalken (2010:110).

Sjukperiod
Den tid da den forsdkrade ar arbetsoformogen.

Aktenskap
Med dktenskap avses i dessa forsakringsvillkor dven registrerat
partnerskap

2. Gemensamma bestimmelser

2.1 OM ANSOKNINGSFORFARANDET

Forsékringsavtalet ingas alltid mellan Bliwa och en arbetsgivare.
I vissa fall ingar Bliwa och forsakringstagaren dven ett kundavtal
i vilket bland annat bestdms vilka forsékringar som ingar, for-
sékringarnas omfattning, vilka som kan omfattas av forsakring-
arna, det tidigaste ikrafttridandet av forsakringarna och bestdm-
melser om hur forsékringarna ska administreras. I manga fall har
Bliwa ett samarbetsavtal med en annan forsdkringsgivare, som
meddelar forsakring med sparandemoment. I dessa fall kan fore-
komma att ovan naimnda faktorer istillet endast bestdms i samar-
betsavtalet mellan Bliwa och den andra forsakringsgivaren. I
dessa fall framgér det for arbetsgivaren och den som ska forsak-
ras av sjdlva ansokningsforfarandet vilka forsakringar och for-
sakringsbelopp som ingér, vilka hilsokrav som giller for att en
anstélld ska kunna beviljas visst forsikringsskydd med mera.

2.2 OM FORSAKRINGSVILLKOREN OCH DET ENSKILDA
FORSAKRINGSAVTALET

For varje enskild forsdkring som ingas géller dessa forsékrings-
villkor. I den man négon avvikelse fran dessa forsakringsvillkor
avtalats giller en sadan avvikelse framfor dessa villkor. Vidare
giller for varje enskild forsakring de i forekommande fall till-
lampliga ansokningshandlingarna, intyg om hélsa samt utfardat
forsakringsbesked.



2.3 FORSAKRINGARNAS GILTIGHETSTID

Om inte annat avtalats giller forsékringarna for hogst 1 ar i ta-
get. Vid nyteckning I6per den forsta forsakringstiden till arets
slut, det vill séga till och med den 31 december det ar forsak-
ringen tecknades. Forsakringstiden 16per darefter med 1 kalen-
derar i taget, fran den 1 januari till den 31 december varje ar. Om
inte forsakringarna sdgs upp vid forsdkringstidens slut fornyas
forsdkringarna arsvis. Bliwa har da rtt att tillimpa nya forsak-
ringsvillkor att gélla for forsékringarna. Se vidare nedan under
rubriken Andring av forsikringsvillkoren. Fornyelse sker som
langst till och med den dag den forsdkrade uppnér slutéldern for
forsékringarna.

2.4 NAR FORSAKRINGEN TRADER | KRAFT

En forsakring trader i kraft dagen efter den dag Bliwa, eller den
som fatt uppdrag att gora detta for Bliwas rakning, har mottagit
ansokan och de dvriga handlingar som kravs for att forsakring-
arna ska kunna beviljas. Vilka handlingar som, utdver ansokan,
krévs for att Bliwa ska kunna bevilja forsékringen framgar av
dessa forsakringsvillkor och Bliwas vid var tid géllande hélso-
krav, se punkt 2.5. Om forsdkring endast kan beviljas mot klau-
sul eller forhgjd premie, se nedan under punkt 2.5.5, trdder for-
sakringen i kraft forst sedan arbetsgivaren och/eller den anstillde
erbjudits och accepterat forsakringsskydd pé dessa villkor och
den forsta premien for forsdkringen betalats.

For utokning av forsakringsskyddet géller ssmma bestdmmelser.

2.5 HALSOKRAV

For att prova om forsékring kan beviljas gor Bliwa normalt en
hélsoprovning av den som ska forsakras. For de forsakringar
som ingar i Bliwas riskforsékringspaket for tjédnstepension T:1
géller att hélsokraven varierar beroende pé det totala forsékrings-
skydd som soks for en anstdlld. Det 4&r med andra ord det totala
arliga forsdkrade beloppet som ar utgangspunkten for vilket hal-
sokrav som giller for att en viss anstélld ska kunna beviljas an-
sokt forsdkringsskydd. I samband med att ansokan gors framgar
de hédlsokrav som géller for att Bliwa ska kunna bevilja respek-
tive forsakring.

2.5.1 Sammanslagen risksumma avgor hélsokrav

For varje enskild person som ska forsékras berdknas och sam-
manléggs det totala arliga forsakringsbeloppet, for samtliga de
produkter som ingér i Bliwas riskforsakringspaket for tjanste-
pension T:1, dock med undantag for Bliwas efterlevandepens-
ionsforsakring samt livforsékring - dodsfallskapital, som berik-
nas for sig. Darefter avgors vilket av nedanstidende hilsoprov-
ningshandlingar som géller i det aktuella fallet:

« intyg om full arbetsforhet
« individuell hilsodeklaration
« att ldkarutlatande inklusive HIV-test 1dmnas for den anstéllde.

Bliwa bedomer darefter om ansdkan om forsikring kan beviljas.

Det lagsta hilsokrav som Bliwa tillimpar ér alltsa intyg om full
arbetsforhet. I samband med ansokan framgar alltid vilka hélso-
regler som géller for de anstdllda som kan forsékras.

2.5.2 Kravet pa full arbetsférhet

Kravet pa full arbetsforhet innebér att den som ska forsikras ska
kunna fullgéra sitt vanliga arbete utan inskrankningar och inte
till nagon del har sjuklon fran sin arbetsgivare eller erséttning
frén Forsdkringskassan i form av sjukpenning, rehabiliterings-
penning, sjukerséttning, aktivitetsersittning, annan erséttning pa
grund av arbetsoformaga eller uppbar minst halv arbetsskadeliv-
ranta. Om den som ska forsékras har vilande aktivitetsersittning,
vilande tidsbegrinsad sjukersittning eller vilande arbetsskadeliv-
rinta, anses denne inte vara fullt arbetsfor under den tid som er-
sittningen eller arbetsskadelivriantan forklarats vilande.

For att kravet pa full arbetsforhet ska anses uppfyllt far den som
ska forsékras inte ha varit arbetsoférmdgen i mer dn 15 dagar i
foljd under de ndrmaste 3 ménaderna fore tidpunkten for intyg-
andet.

I vissa fall kan annat krav pa full arbetsforhet gélla och anges i
forekommande fall i kundavtalet eller i ett av Bliwa vid var tid
tillimpat riskregelverk for &ndamalet.

2.5.3 Ovriga halsokrav

For de 6vriga hélsokraven (hilsodeklaration, ldkarutlatande och
HIV-test samt utokat lakarutlatande och HIV-test) géller de
blanketter och den information som Bliwa vid var tid tillampar
for dessa dndamal.

Aven for héjning av forsikringsbelopp och for annan utékning
av forsakringsskyddet giller oftast att Bliwa stdller krav pa intyg
om hilsa. Vilka kraven dr varierar med vilken produkt hdjningen
eller utdkningen géller och framgar i samband med att ansokan
om forsakring gors.

2.5.4 Inhdmtande av information

Om det dr nodvandigt for att Bliwa ska kunna bedoma rétten till
forsékring, utokning av forsikringsskydd eller hojning av for-
sékringsbelopp maste en anstélld som ska forsdkras l&dmna full-
makt som ger Bliwa ritt att inhdmta den information och de
handlingar som krivs fran dennes arbetsgivare, lakare, sjuk-
gymnast, naprapat, kiropraktor, psykolog, psykoterapeut, sjuk-
hus, annan vérdinréttning, Forsékringskassan eller annan forsak-
ringsinréttning samt myndigheter i 6vrigt. Om Bliwa inte fér till-
gang till sadana handlingar kan Bliwa inte bedoma forsakrings-
risken. Resultatet av detta kan bli att Bliwa méste avsla en anso-
kan om forsakring eller om utokning/hdjning. Den anstéllde
maste dven medge ritt for Bliwa att vidarebefordra nu ndmnd in-
formation till ldkare for medicinsk beddmning och till det ater-
forsékringsbolag som Bliwa anlitar.

2.5.5 Klausuler och premieforhdjning

Om Bliwa far information om den anstélldes hélsa som innebar
att Bliwa bedomer att det finns en forhojd risk for att den an-
stdllde drabbas av framtida ohilsa kan Bliwa komma att meddela
den sokande att forsékring endast kan beviljas mot klausul eller
mot viss premieforhdjning. Att forsékringen beviljas mot klausul
innebdr att den aktuella forsékringen giller, men med undantag
for sddan skadeorsak, arbetsoformaga eller ohélsa som har sin
grund i den skada, symptom eller sjukdom som undantas. Den
anstéllde kan i ett fall da Bliwa meddelar att forsékringen endast
kan beviljas mot klausul eller med viss premieforhojning vilja



mellan att fa forsdkringen beviljad med sddan klausul eller pre-
miehdjning eller att avsta helt fran forsakringsskyddet.

2.5.6 Den som far avslag pa forsdkring kan ansoka igen senare

Den som inte dr fullt arbetsfor eller inte uppfyller de andra hél-
sokrav som Bliwa tillimpar och pa grund av detta inte kan bevil-
jas forsdkring, hojning eller utdkning, kan beviljas forsakring,
hojning eller utékning, nér denne éter ér fullt arbetsfor och ar-
betsgivaren eller den anstéllde intygar detta eller uppfyller de
andra hélsokrav som Bliwa tillimpar.

2.6 PREMIE

Priset for forsdkringarna, premien, berdknas och faststélls av
Bliwa for 1 ar i taget och kan vid fornyelse enligt punkt 2.3 just-
eras i samband med forsakringstidens utgang, det vill séga fran
och med huvudforfallodagen.

2.6.1 Premiebetalning

Det ar arbetsgivaren som ar betalningsansvarig gentemot Bliwa
for samtliga forsdkringspremier for tjanstepension T:1. For vissa
produkter kan dock gélla att det 4r den anstéllde som vidkénns
kostnaden, &ven om denne inte har ndgot betalningsansvar. Sa &r
fallet ndr premiekostnaden belastar premien for den anstélldes
alderspensionsforsdkring, sa att premien for sjuk- och efterlevan-
depensionsforsdkringarna dras av fore arbetsgivaren gor avsitt-
ning till den anstdlldes alderspension. Vad som géller varierar
med arbetsgivarens pensions- och forsiakringspolicy. Information
som anpassats for respektive grupp av anstéllda och som utvisar
vem som bér kostnaden for forsakringsskyddet kan normalt 1am-
nas av den anstéilldes arbetsgivare, eller av dennes anlitade rad-
givare.

2.6.2 Uppsagning pa grund av obetald premie

Den forsta premien ska betalas inom 14 dagar fran den dag
Bliwa, eller den Bliwa anlitar for detta, avsidnde krav om premie-
betalning. Premien for en senare premieperiod och forsta pre-
mien for en forsékring som har fornyats enligt punkt 2.3 (forny-
elsepremie) ska betalas senast pa periodens forsta dag. Om pre-
mien avser en langre period dn 1 manad ska premien betalas sen-
ast 1 manad frén den dag Bliwa, eller den Bliwa anlitar for detta,
avsinde krav om premiebetalning. Om premien inte betalas i ritt
tid och om drdjsmalet inte r ringa har Bliwa ritt att sdga upp
forsakringen.

Uppsédgningen far verkan 14 dagar efter att den avsénts, om inte
premien betalas inom denna tid.

2.6.3 Aterupplivning av forsakring

Har en uppsigning skett och fatt verkan i enlighet med punkt
2.6.2 ovan och avser drjsmalet med premiebetalningen inte den
forsta premien for forsékringen, aterupplivas en forsdkring till
sin tidigare omfattning, om det utestdende premiebeloppet beta-
las inom 3 ménader fran det att uppsigningen fick verkan enligt
punkt 2.6.2 andra stycket. Om &terupplivning sker ansvarar
Bliwa fran och med dagen efter den dag dé premiebeloppet beta-
lades.

Bliwa ansvar inte for forsakringsfall som intréffat eller har sin
grund i hindelse som intréffat under den tid forsékringen inte
har gillt.

2.7 PREMIEBEFRIAD TID

Om den forsékrade under forsdkringstiden drabbas av arbetso-
formaga till minst en fjdrdedel pd grund av sjukdom eller olycks-
fall, blir arbetsgivaren befriad fran sin skyldighet att erldgga pre-
mie for samtliga forsakringar T:1, med undantag for livforsak-
ring — dodsfallskapital, under den tid arbetsoférmégan varar.
Ratten till premiebefrielse giller i proportion till graden av den
forsakrades arbetsoférméga.

Raitt till premiebefriad tid forutsitter att Forsakringskassan har
godként att den forsékrade ar arbetsoformdgen till foljd av sjuk-
dom eller olycksfall och att han eller hon har vidkénts en in-
komstforlust som har sin grund i denna arbetsoformaga. Om
Forsakringskassan har beviljat den forsidkrade sjukersattning el-
ler aktivitetsersattning har arbetsgivaren normalt rétt till premie-
befrielse fran samma tidpunkt.

Den premiebefriade tiden intrdder forst efter en karenstid om 90
dagar, riknat fran den forsikrades forsta sjukdag. Om den for-
sakrade ater blir arbetsoformogen till minst en fjardedel inom 12
manader fran en tidigare sjukperiods slut, forkortas karenstiden
for den nya sjukperioden med den sammanlagda tiden av de
sjukperioder som pagétt mer dn 15 dagar i f6ljd och som helt el-
ler delvis ligger inom de senaste 12 manaderna. Endast tid da
den forsékrade omfattats av ndgon av forsakringarna i Bliwas
riskforsakringspaket for tjanstepension T:1 kan tillgodoraknas
den forsékrade.

Arbetsgivaren befrias fran sin skyldighet att betala premie fran
och med det forsta manadsskifte som foljer efter den dag da ratt
till premiebefriad tid har intrdtt och under den tid den forsakra-
des arbetsoformaga bestar. Under premiebefriad tid géller for-
sakringarna som om premie hade erlagts. Premiebefriad tid gél-
ler som lingst till och med utgangen av manaden fore den dé den
forsakrade fyller 65 &r.

Nar den forsakrade ater blir fullt arbetsfor eller ndr graden av ar-
betsoformaga dndras ska arbetsgivaren snarast mojligt meddela
Bliwa detta. Om sddant meddelande inte ldmnas och premiebe-
friad tid darfor pagatt under langre tid &n villkoren medger, ar
arbetsgivaren skyldig att erligga premierna retroaktivt.

2.8 BEDOMNING AV ARBETSOFORMAGA

Bliwa foljer normalt Forsakringskassans bedémning av den for-
sékrades arbetsoformaga och dess beslut om sjukpenning, reha-
biliteringspenning, aktivitetserséttning, sjukerséttning eller lik-
nande erséttning. Om sirskilda skdl foreligger kan dock Bliwa
vilja att gora en egen bedomning av den forsakrades arbetsofor-
maga.

2.9 NAR FORSAKRINGARNA UPPHOR

Forsékringarna géller ldngst till och med utgangen av manaden
fore den méanad dé den forsakrade fyller 65 ar. Om den forsak-
rade uppnar ordinarie avtalad pensionsélder innan dess upphor
forsékringarna den méanad den forsakrade gar i pension. Forsak-
ringarna kan upphora dessforinnan till £61jd av uppsigning av
forsékringstagaren. Forsdkringstagaren kan sdga upp forsakring
for en forsakrad t.ex. till foljd av att denne inte ldngre &r anstélld
hos forsakringstagaren och darmed inte langre ar beréttigad till
forsakringsskydd bekostat av denne. Vidare giller att forsakring-
arna upphor att gilla vid utgangen av forsakringstiden om for-
sakringstagaren eller Bliwa sdger upp forsékringarna.



2.10 EFTERSKYDD

Om en forsikrad har omfattats av ngon av forsakringarna i
Bliwas riskforsékringspaket for tjanstepension T:1 i mer dn 6
manader och den forsakringen upphor till exempel pa grund av
att arbetsgivaren sagt upp forsakringen nér den forsikrade slutar
sin anstdllning, av ndgon annan orsak &n att han eller hon gatt i
pension, giller ett forlangt forsakringsskydd (efterskydd) i 3 ma-
nader. Efterskydd giller dock inte om arbetsgivaren sagt upp
samtliga forsékringar i Bliwa eller om den forsékrade sjdlv har
valt att siga upp forsékringen men har kvar samma anstéllning.
Riitten till efterskydd géller inte heller om den forsdkrade pa an-
nat sétt har fatt eller uppenbarligen kan fa forsékringsskydd av
samma slag som tidigare.

Om ett forsdkringsfall intrdffar under efterskyddstiden men in-
nan den forsakrade har uppnatt slutaldern i forsékringen, bedoms
den forsdkrades ritt till ersdttning enligt de villkor som géllde di-
rekt fore efterskyddstiden.

2.11 FORTSATTNINGSFORSAKRING

Om en forsékring upphor pa grund av arbetsgivarens eller
Bliwas uppsigning eller om en forsakrad lamnar sin anstéllning,
har den forsékrade rétt att utan halsoprovning teckna ett likvar-
digt skydd genom fortsattningsforsékring i Bliwa. Detta giller
dock inte Bliwas premiebefrielseforsakring. Bliwa informerar
om ritten till fortséttningsforsdkring i anslutning till att forsak-
ringen sagts upp. Ansdkan om fortséttningsforsakring ska goras
inom 3 ménader fran det att forsdkringen upphorde. Rétt till fort-
sattningsforsakring giller dock inte for den som varit forsikrad i
respektive forsikring kortare tid &n 6 manader. Inte heller géller
ratt till fortséttningsforsikring om den forsikrade pd annat sétt
har fatt, eller uppenbarligen kan fa, forsakringsskydd av samma
slag som tidigare.

Fortséttningsforsakring giller langst till utgangen av manaden
fore den ménad dé den forsiakrade fyller 65 ar.

Fortsattningsforsakringen géller med andra premier och kan ha
delvis andra forsékringsvillkor och forsakringsbelopp.

2.12 ATGARDER FOR UTBETALNING

Anmilan av forsikringsfall och begdran om utbetalning ska, vad
géller Bliwas premiebefrielseforsékring samt premiebefriad tid,
ske av forsdakringstagaren. Nér det géller ovriga forsdkringar i
dessa villkor ska anmélan av forsdkringsfall och begéran av ut-
betalning ske av den forsdkrade, pa blankett som tillhandahalls
av Bliwa. De handlingar och 6vriga upplysningar som Bliwa an-
ser dr av betydelse for bedémningen av ritten till forsékringser-
sattning ska lamnas till Bliwa utan kostnad f6r Bliwa. Om det
kravs for att Bliwa ska kunna faststélla ratten till forsakringser-
séttning och om Bliwa begér det, ska medgivande ldmnas sé att
Bliwa kan inhdmta upplysningar frén forsdkringstagaren, den
forsakrade, ldkare, sjukhus, annan vérdinrattning, Forsékrings-
kassan eller annan forsakringsinrattning. Bliwa ska ocksd med-
ges ritt att vidarebefordra sddana upplysningar till det aterfor-
sakringsbolag Bliwa anlitar. Om sadant medgivande inte liamnas
pé grund av forsummelse av forsakringstagaren eller den forsak-
rade kan ritten till forsékringserséttning sittas ned efter en ska-
lighetsbedomning, om forsummelsen inte 4r av ringa betydelse
och den medfort skada for Bliwa. Bliwa behandlar inhdmtade
upplysningar enligt personuppgiftslagen, se vidare nedan.

Bliwa ér inte skyldigt att utbetala forsékringserséttning forran
forsakringstagaren eller den forsakrade har fullgjort de atgérder
som anges ovan for utbetalning och lagt fram eller bidragit till
sadan utredning som skéligen kan begéras for att Bliwa ska
kunna faststélla sin betalningsskyldighet.

2.13 TIDPUNKT FOR UTBETALNING

Nir Bliwa har konstaterat att det foreligger ett forsékringsfall
och de atgérder som anges ovan har fullgjorts, regleras forsak-
ringsfallet skyndsamt genom att Bliwa utbetalar ersittning till
den forsékrade eller till den som annars har ratt till ersittning.

2.14 RANTA PA SENT UTBETALD ERSATTNING

Bliwa betalar rénta enligt 6 § rintelagen (1975:635) pa forsak-
ringsbelopp som inte betalats ut i rétt tid enligt dessa forsak-
ringsvillkor. Rétten till rinta giller om drojsmalet med utbetal-
ning varat ldngre &n 30 dagar. Bliwa ansvarar inte for andra for-
luster som kan uppsta om utredningen av forsékringsfallet eller
utbetalningen av forsékringserséttningen fordrdjs. Drojsmals-
rinta betalas inte om drdjsmalet beror pa force majeure-liknande
hindelse, se punkt 8.8.

Oavsett om drdjsmal foreligger betalar Bliwa ranta pa dodsfalls-
kapital som kvarstar i Bliwas forvaltning 1 ménad efter det att
forsakringsbeloppet har forfallit till betalning. Den réantefot som
da tillimpas ar referensrantan minskad med 2 procentenheter
och i forekommande fall minskad med den avkastningsskatt som
Bliwa ska betala pa det forrédntade beloppet. Réntan réknas i 6-
rekommande fall av fran drojsmaélsréntan. Rénta betalas inte ut
om det sammanlagda réntebeloppet for forsékringsbelopp som
hénfor sig till samma forsakringsfall understiger 0,5 procent av
prisbasbeloppet for det ar forsdkringsbeloppet betalas ut.

2.15 PRESKRIPTION

Den som vill ha forsakringsersittning eller annat forsikrings-
skydd maste vécka talan mot Bliwa inom 10 ar frén tidpunkten
nér det forhallande som enligt forsidkringsavtalet beréttigar till
sadant skydd intrddde.

Om den som vill ha forsékringsskydd har framstallt anspraket till
Bliwa inom den tid som anges i forsta stycket, ar fristen att
vécka talan alltid minst 6 manader fran det att Bliwa har medde-
lat sitt slutliga stéllningstagande till anspraket.

Om talan inte vécks enligt denna punkt, gér ritten till forsék-
ringsskydd forlorad.

2.16 FORFOGANDEN OVER FORSAKRINGARNA

Ingen av forsakringarna i Bliwas riskforsakringspaket for tjéns-
tepension T:1 far overlétas eller pantsittas. Inte heller far pens-
ionsforsakringarna dndras sa att de upphor att utgora pensions-
forsékringar enligt inkomstskattelagen.

2.17 REGLER FOR FORDELNING AV OVERSKOTT
RESPEKTIVE FORLUSTTACKNING

Om det uppstar 6verskott i Bliwas forsakringsverksamhet ska
arsvinsten avsattas till en sé kallad konsolideringsfond (se nedan
for dess anvédndning). Allt Gverskott maste dock inte avsittas till
konsolidering utan kan fordelas ut pa forsikringstagarna. Over-
skott fordelas i sddant fall genom aterbaring, som sker i form av



framtida premiesankningar. Om ett underskott skulle uppsta i
verksamheten kan uttag ur Bliwas konsolideringsfond ske for att
tacka forlusten.

Beslut om uttag ur konsolideringsfonden for forlusttickning, el-
ler for aterbaring av dverskott fattas av Bliwas bolagsstimma i
enlighet med Bliwas bolagsordning samt Bliwas vid var tid gil-
lande forsékringstekniska riktlinjer och forsakringstekniskt be-
rakningsunderlag. Sévil Bliwas bolagsordning som de forsak-
ringstekniska riktlinjerna och berdkningsunderlaget kan komma
att dndras i framtiden nér det géller ratten till dverskott.

Konsolideringsfondens anvandning

Enligt Bliwas bolagsordning kan bolagets konsolideringsfond
anvindas for forlusttickning, for tilldelning av aterbaring till for-
sakringstagarna eller for att lamna gavor till allminnytta eller
darmed jamforliga andamal. Bolagsordningen kan komma att
dndras i framtiden nar det géller konsolideringsfondens anvand-
ning.

2.18 ANDRING AV FORSAKRINGSVILLKOREN

Bliwa forbehaller sig ritten att éndra dessa forsékringsvillkor i
samband med slutet av en premieperiod, se definitionen for pre-
mieperiod ovan. Detta géller om dndringen behovs péa grund av
forsakringarnas art eller av ndgon annan sérskild omsténdighet,
sasom andrad lag, lagtillimpning eller myndighets foreskrift. En
andring som kan komma att behdvas pé grund av forsikringar-
nas art kan till exempel avse @ndring i ett kollektivavtal som lig-
ger till grund for forsdkringarna. En dndring som beror pa éndrad
lag, lagtillimpning eller myndighets foreskrift borjar gélla 1 ma-
nad efter att Bliwa avsint meddelande om #ndringen. Ovriga
andringar kan endast ske i samband med att forsdkringen for-
nyas, se punkt 2.3.

2.19 REPRESENTATIONSSYSTEM

Bliwa Livforsékring &r ett dmsesidigt forsiakringsbolag. Det in-
nebdr att bolaget dgs av sina forsékringstagare och att det nor-
malt dr forsdkringstagarna som beslutar om bolagets angeldgen-
heter. Bliwa har ett representationssystem som innebdr att beslu-
tanderitten utovas av sarskilt utsedda fullméktigeledaméter pa
Bliwas bolagsstimma. Enligt Bliwas bolagsordning utses hilften
av fullméktigeledamédterna genom direktval av forsékringsta-
garna i Bliwa samt av ett fatal namngivna organisationer, som
har ratt att utse varsin fullméiktigeledamot. Den andra hélften av
fullméktigeledamoterna utses av de kunder i Bliwa som erlagt
hogst premie under ndrmast foregaende rakenskapsar.

Mer information om representationssystemet, val till fullméktige
och bolagsstimma finns pa www.bliwa.se.

3. Sjukforsdkring

Bliwas sjukforsékring ger ritt till en tidsbegrénsad erséttning
som utbetalas manatligen till den forsikrade om denne drabbas
av langvarig arbetsoformaga pé grund av sjukdom eller olycks-
fall. Detta géller dock bara om Forsiakringskassan har beviljat
den forsékrade sjukpenning, sjukerséttning eller aktivitetsersatt-
ning. Bliwas sjukforsdkring ger ritt till utbetalning som kan paga
langst till och med utgédngen av manaden fore den da den forsak-
rade uppnar 65 ars alder. Forsakringsersittningens storlek &r be-
roende av vilken 16n som arbetsgivaren anmalt till Bliwa for den
forsékrade vid tidpunkten for forsakringsfallet. Erséttningen fran

Bliwas sjukforsakring utgor ett komplement till rétten till ersatt-
ning fran socialforsakringen vid arbetsoférméga pa grund av
sjukdom eller olycksfall, det vill sdga ersittning fran Forsak-
ringskassan.

Ersittningen fran sjukforsikringen ska kompensera den inkomst-
forlust den forsakrade gor till f6ljd av arbetsoforméga pa grund
av sjukdom eller olycksfall genom en manatlig ersittning. Det ar
den forsékrade sjalv som ska ansoka om ersattning fran forsik-
ringen. Det innebdr att om den forsékrade har avlidit, kan inte de
efterlevande ansoka om erséttning fran sjukforsékringen.

3.1 FORSAKRINGSFALL OCH RATT TILL ERSATTNING
Forsékringsfall i sjukforsékringen intrdffar nar den forsakrade
drabbas av arbetsoforméga, om detta sker under forsékringstiden
och om arbetsoférmégan dr nedsatt med minst en fjardedel pa
grund av sjukdom eller olycksfallsskada.

Erséttning utbetalas tidigast efter den karenstid som anges i
punkt 3.4 och under den tid sjukperioden varar, dock som langst
under den tid som anges i punkt 3.5.

Bliwa betalar endast ut ersittning fran sjukforsékringen om den
forsékrade har drabbats av en inkomstforlust som har sin grund i
arbetsoformaéga till foljd av sjukdom eller olycksfallsskada. Vi-
dare krivs att Forsakringskassan har beviljat den forsékrade
sjukpenning (eller motsvarande erséttning) till f6ljd av arbetso-
formaga.

3.2 FORSAKRINGSBELOPPETS STORLEK
Forsékringstagaren, det vill sdga den forsékrades arbetsgivare,
ska meddela Bliwa den forsdkrades aktuella 16n, i enlighet med
den definition av 16n som anges ovan punkt 1. Arbetsgivaren ska
lamna meddelande till Bliwa om 16n, savil da forsékringen forst
tecknas som vid den forsékrades samtliga 16neforéndringar.

Forsakringsbeloppet berdknas utifran den meddelade 16nen.
Detta giller dock endast for Ioner som inte &verstiger 30 in-
komstbasbelopp per ar. Ersittningsbeloppet berdknas vid hel ar-
betsoformaga som nedan angivna procenttal av den forsikrades
meddelade 16n.

Erséttning under tid da sjukpenning betalas ut

Andel av I6nen, | Ersattning, fran och Ersattning, fran och

angiven i
bas-belopp per
ar

med sjukdag 91 (om
sjuk-penning betalas ut
av Forsakringskassan)

med sjukdag 361 (om
sjukpenning betalas ut
av Forsakrings-kassan)

0-8* 10 % 0%
8% - 20** 65 % 65 %
20%* - 30** 32,5% 32,5%
30%* - 0% 0%




Ersattning under tid da sjuk- eller aktivitetsersattning betalas
ut

Andel av I6nen, | Erséttning fran och med den tidpunkt da Forsak-
angiven i bas- ringskassan pabdrjat utbetalning av sjukersattning
belopp per ar eller aktivitetsersattning
0-7,5* 15%
7,5% - 20** 65 %
20%* - 30** 32,5%
30%* - 0%
* prisbasbelopp

** inkomstbasbelopp

Bliwa medger inte rétt for den forsdkrade att fa en hogre ersétt-
ning till foljd av arbetsoférmaga pa grund av sjukdom eller
olycksfall &n hogst motsvarande sin faktiska 16n. Vid en sddan
berdkning medraknas ersittning fran Forsakringskassan pa grund
av sjukdom, livrénta fran arbetsskadeforsakring samt annan er-
sdttning fran sjukforsakring eller ersdttning i dvrigt (privat eller
genom arbetsgivaren). Bliwa utbetalar darefter ett belopp som
innebdr att den totala ersittningen blir hogst i niva den faktiska
l6nen. Bliwa far inhdmta uppgift om erséttning vid sjukdom eller
olycksfall fran Forsékringskassan. Den forsékrade dr dock skyl-
dig att till Bliwa ldamna uppgift om forekomsten av livrénta fran
arbetsskadeforsakring och eventuell annan sjukforsikring samt
annan ersittning fran forsakring eller direkt fran arbetsgivaren.
Se vidare under punkt 3.8.

Ersdttningsbeloppets storlek ar beroende av den forsikrades grad
av arbetsoformaga. Om den forsékrade har helt nedsatt arbetsfor-
maga utbetalas ett helt forsakringsbelopp. Vid 50 procents ar-

betsoformaga utbetalas ett halvt forsékringsbelopp och sa vidare.

Nir den forsakrade ater blir fullt arbetsfor eller om den forsakra-
des grad av arbetsoformaga fordndras, ska denne eller forsik-
ringstagaren snarast mojligt meddela Bliwa detta. Om sédant
meddelande inte ldmnas kan Bliwa komma att krdva aterbetal-
ning for forsdkringsersittning som utbetalats felaktigt till foljd
av de uteblivna eller felaktiga upplysningarna, om uppgifterna
lamnats eller fortigits uppsatligen eller av grov vardsloshet.

Ersittningsbeloppet kan aldrig hojas i tiden efter att ett forsak-
ringsfall intréffat. Istéllet gdller da att rétten till ersdttning under
hela ersdttningstiden hogst grundas pa den grad av arbetsofor-
maga som den forsikrade hade vid tidpunkten for forsékringsfal-
let. Bliwa kan dock komma att séinka erséttningen om den forsak-
rades arbetsformaga okar.

3.3 ANDRING AV FORSAKRINGSBELOPP

Som anges ovan under punkt 3.2 ska forsakringstagaren, det vill
sdga den forsdkrades arbetsgivare, meddela Bliwa den forsiakra-
des eventuella 16neforandring (hojning eller sénkning av 16nen)
snarast efter att andringen tritt i kraft. En forsédkrad har normalt
ratt att fa sitt forsakringsbelopp hojt motsvarande 16nehdjningen,
under forutséttning att han eller hon &r fullt arbetsfor vid 16ne-
hojningen. Sarskilda regler géller for vd, dgare/deldgare och kan
dven gilla for grupper som saknar kollektivavtal och som har
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farre dn 5 forsakringsberdttigade personer. Dessa regler framgér
i ett av Bliwa vid var tid tillimpat riskregelverk for &ndamalet.

Bliwa kan endast hoja ett forsakringsbelopp med 12 ménaders
retroaktiv verkan. Detta innebdr att en 16neforhdjning som med-
delas senare @n 12 ménader efter att den trétt i kraft inte kan be-
aktas liangre tillbaka i tiden &n de senaste 12 manaderna.

Om den forsdkrade far en 16nehdjning efter att en sjukperiod pa-
borjats och om lonehdjningen avser tid efter att sjukperioden pé-
borjades, tillater inte Bliwa ndgon hdjning av forsékringsbelop-
pet motsvarande 16nehdjningen. Inte heller tillater Bliwa nagon
hojning av forsékringsbeloppet i tiden efter ett forsdkringsfall in-
tréffat.

Utover dessa regler om dndring av forsékringsbeloppet kan sar-
skilda hélsoprévningsregler gélla och anges i forekommande fall
i kundavtalet eller i ett av Bliwa vid var tid tillimpat riskregel-
verk for dndamalet.

3.4 KARENS

3.4.1 Karenstid
Karenstiden &r 90 dagar riknat frén den forsta sjukdagen.

3.4.2 Karensférkortning

Om den forsékrade ater blir arbetsoformogen till minst en fjarde-
del inom 12 manader fran en tidigare sjukperiods slut, forkortas
karenstiden for den nya sjukperioden med den sammanlagda ti-
den av de sjukperioder som péagatt mer &n 15 dagar och som helt
eller delvis ligger inom de senaste 12 manaderna. En forutsatt-
ning dr att den nya sjukperioden varar minst 15 dagar.

Den forsdkrade kan endast tillgodordkna sig tid for karensfor-
kortning for sjukperioder som uppkommit under den tid da den
forsakrade omfattats av denna sjukforsakring i Bliwa.

3.4.3 Rorlig karens

Om den forsékrade har beviljats sjukerséttning eller aktivitetser-
séttning av Forsdkringskassan har den forsékrade rtt till ersétt-
ning fran Bliwas sjukforsdkring fran samma tidpunkt, om 6vriga
krav for att fa ersdttning ar uppfyllda.

3.5 UTBETALNINGSTID

Efter karenstidens slut utbetalar Bliwa ersittning fran sjukfor-
sakringen under den tid som den forsdkrade fér ersittning fran
Forsakringskassan, dock lédngst till och med ménaden fore den
ménad dé den forsdkrade fyller 65 ar. En ersdttningsperiod kan
dock utgoras av flera olika sjukperioder. Detta innebér att om en
sjukperiod avbryts fore erséttningsperiodens slut (det vill siga
fore den forsdkrade fyller 65 ar) och den forsékrade drabbas av
en ny sjukperiod har den forsakrade ratt att, efter eventuell ka-
renstid, se ovan punkt 3.4, fa ytterligare forsékringserséttning
fran forsakringen. Om karenstiden har uppnatts betalas dock
ingen erséttning ut under sadan tid da sjuklon enligt géllande lag
(for narvarande 15 dagar) utges till den forsdkrade. Om den for-
sikrade avlider och erséttning fran sjukforsékringen ar under pé-
gadende utbetalning géller rétt till erséttning till och med den ma-
nad da den forsékrade avlidit, det vill sdga kalendermanaden ut.



3.6 VARDESAKRING AV UTBETALNINGEN

Under utbetalningstiden vardesékras forsékringsbeloppens stor-
lek genom att beloppen anpassas till en eventuell hojning av
prisbasbeloppet. Sddan anpassning under utbetalningstiden sker
dock med hogst 5 procent arligen. Anpassning till hgjning av
prisbasbeloppet sker snarast majligt efter den i lag beslutade for-
andringen av prisbasbeloppet.

3.7 BLIWAS UTBETALNING

Nir ett forsakringsfall har intréffat och anmiilts till Bliwa pabor-
jar Bliwa utbetalning av erséttning frdn sjukforsakringen snarast
efter det att Bliwa utrett att det foreligger rtt till ersédttning och
med vilket belopp erséttning ska utges. Bliwa utbetalar ett ma-
natligt belopp som motsvarar en tolftedel av det arliga forsék-
ringsbeloppet. Rétten till ersdttning intrdder normalt frén den
91:a dagen i sjukperioden, se ovan under punkt 3.4.1. Om ka-
renstiden 16pt ut och det &r frdga om upprepad arbetsoformaga,
se punkt 3.4.2 ovan, kan dock utbetalning ske som tidigast fréan
och med den 16:e dagen i sjukperioden. Eftersom Bliwas utred-
ning av forsakringsfallet kan ta viss tid, kan den forsta utbetal-
ningen komma att bli nagot forsenad. Detta innebér att den forsta
utbetalningen kan avse flera manader. Ersdttningen utbetalas
darefter ménadsvis i efterskott. En manad jamstills med 30 da-
gar vid berdkning av erséttning. Om den forsiakrades arbetsfor-
maga Okar under pagaende utbetalningstid kommer Bliwa att
sinka utbetalade belopp motsvarande den dkade arbetsformagan.

3.8 OVERFORSAKRING

Om den forsékrade redan far erséttning pa grund av arbetsofor-
maga fran socialforsékringen och andra forsakringar med ett be-
lopp som &verstiger nivan for den forsékrades faktiska 16n utbe-
talas ingen ersittning fran Bliwas sjukforsiakring. Pa motsva-
rande sitt betalar Bliwa hogst ut ett belopp som innebér att den
forsékrade totalt kompenseras med en niva som motsvarar sin
faktiska 16n om inte annat har avtalats och framgar i kundavtalet
eller av ansokningshandlingarna samt i forsakringsbeskedet.

3.9 SKATTEREGLER

Under forutsittning att arbetsgivaren atagit sig att betala samt-
liga premier for Bliwas sjukforsakring anses forsékringen vara
en tjdnstepensionsforsékring enligt inkomstskattelagen
(1999:1229). Arbetsgivaren har dé avdragsritt for inbetalda pre-
mier upp till viss niva. Utfallande belopp beskattas som inkomst
av tjanst hos mottagaren.

4. Kompletterande sjukforsidkring

Bliwas kompletterande sjukforsakring ger ritt till en tidsbegran-
sad erséttning som utbetalas manatligen till den forsékrade, om
denne drabbas av langvarig arbetsoforméga pa grund av sjuk-
dom eller olycksfall. Detta géller dock bara om Forsékringskas-
san har beviljat den forsikrade sjukpenning, sjukersittning eller
aktivitetsersittning. Bliwas kompletterande sjukforsékring ger
ratt till utbetalning som léngst till och med utgangen av ménaden
fore den forsiakrade fyller 65 &r. Annan slutilder och utbetal-
ningstid kan forekomma och anges i forekommande fall i kund-
avtalet eller i ansokningshandlingen, och i det forsékringsbesked
som utfardas ndr forsékringen har beviljats. Forsékringsersatt-
ningens storlek dr beroende av den 16n forsakringstagaren an-
malt till Bliwa for den forsakrade vid tidpunkten for forsékrings-
fallet. Ersdttningen fran Bliwas kompletterande sjukforsikring
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utgor ett komplement till réitten till ersittning fran socialforsak-
ringen vid arbetsoférméga pa grund av sjukdom eller olycksfall,
det vill sdga ersdttning fran Forsdkringskassan, samt sadan ratt
till erséttning vid sjukdom som géller enligt kollektivavtal som
den forsékrades arbetsgivare dr bunden av (i forsta hand ITP-av-
talet och ITP-liknande kollektivavtal), eller enligt forsakringsta-
garens icke kollektivavtalade pensionsutfistelse.

Ersdttningen fran den kompletterande sjukforsikringen ska kom-
pensera den inkomstforlust den forsdkrade gor till foljd av ar-
betsoformaga pa grund av sjukdom eller olycksfall genom en
manatlig ersittning. Det dr den forsdkrade sjdlv som ska ansoka
om erséttning fran forsidkringen. Det innebdr att om den forsak-
rade har avlidit, kan inte de efterlevande ans6ka om erséttning
fran den kompletterande sjukforsakringen.

4.1 FORSAKRINGSFALL OCH RATT TILL ERSATTNING
Forsédkringsfall i sjukforsékringen intrdffar nar den forsakrade
drabbas av arbetsoférméga om detta sker under forsakringstiden
och om arbetsforméagan &dr nedsatt med minst en fjardedel pa
grund av sjukdom eller olycksfallsskada.

Erséttning utbetalas tidigast efter den karenstid som anges i
punkt 4.4 och under den tid sjukperioden varar, dock langst un-
der den tid som anges i punkt 4.5.

Bliwa betalar endast ut ersittning fran sjukforsékringen om den
forsékrade drabbats av en inkomstforlust som har sin grund i ar-
betsoformaga till f6ljd av sjukdom eller olycksfallsskada. Vidare
krévs att Forsdkringskassan har beviljat den forsakrade sjukpen-
ning (eller motsvarande erséttning) till foljd av arbetsoférmaga.

4.2 FORSAKRINGSBELOPPETS STORLEK

Forsékringstagaren, det vill sdga den forsékrades arbetsgivare,
ska meddela Bliwa den forsdkrades aktuella 16n, i enlighet med
den definition av 16n som anges ovan under punkt 1. Arbetsgiva-
ren ska lamna meddelande till Bliwa om den forsdkrades 16n sa-
vil da forsakringen forst tecknas som vid samtliga eventuella 16-

neforandringar.

Forsédkringsbeloppet berdknas utifran den meddelade 16nen.
Detta giller dock endast for Ioner som inte Gverstiger 30 in-
komstbasbelopp per ér. Ersdttningsbeloppet berdknas vid hel ar-
betsoférmaga som nedan angivna procenttal av den forsakrades
meddelade 16n. Andra erséttningsnivéer kan ha avtalats och
framgar i kundavtalet eller av ansdkningshandlingarna samt i

forsékringsbeskedet

Ersattning under tid da sjukpenning betalas ut

Andel av 16-
nen, an-given i
bas-belopp per
ar

Ersattning, fran och
med sjukdag 91 (om
sjuk-penning betalas ut
av Forsdkringskassan)

Ersattning, fran och
med sjukdag 361 (om
sjuk-penning betalas
ut av Forsakrings-kas-
san)

0%

10 %

25%

25%




20%* - 30** 37,5% 37,5%

30%* - 0% 0%

Ersattning under tid da sjuk- eller aktivitetsersattning betalas

ut
Andel av I6nen, Ersattning fran och med den tidpunkt da Forsakrings-
angiven i bas-be- | kassan paborjat utbetalning av sjukersattning eller ak-
lopp per ar tivitetsersattning
0-7,5* 11%
7,5% - 20** 25%
20%* - 30** 37,5%
30%* - 0%
* prisbasbelopp

** inkomstbasbelopp

Bliwa medger inte ratt for den forsakrade att fa en hogre ersétt-
ning pa grund av sjukdom &n hogst motsvarande sin faktiska lon.
Vid en sddan berdkning medréknas, forutom ersittning fran
Bliwas kompletterande sjukforsakring, ersittning fran Forsak-
ringskassan pa grund av sjukdom, livrdnta fran arbetsskadefor-
sakring samt ersittning fran annan sjukforsikring. Detta innebar
att dven ersdttning som utbetalas med anledning av en kollektiv-
avtalad forman eller en annan formén fran arbetsgivaren, inklud-
eras i berdkningen. Bliwa far uppgift om erséttning vid sjukdom
eller olycksfall fran Forsakringskassan samt fran forsékringsta-
garen, den forsikrades arbetsgivare, om ersittning pa grund av
kollektivavtal eller annan forman fran arbetsgivaren. Den forsék-
rade dr dock skyldig att till Bliwa lamna uppgift om forekomsten
av livranta fran arbetsskadeforsakring och eventuell annan privat
sjukforsakring. Se vidare under punkt 4.8.

Ersittningsbeloppets storlek ar beroende av den forsékrades grad
av arbetsoformaga. Om den forsékrade har helt nedsatt arbetsfor-
maga utbetalas ett fullt forsikringsbelopp. Vid 50 procents ar-

betsoformaga utbetalas ett halvt forsékringsbelopp och sa vidare.

Nar den forsakrade ater blir fullt arbetsfor eller om den forsakra-
des grad av arbetsoforméga forandras ska denne eller forsak-
ringstagaren snarast mojligt meddela Bliwa detta. Om sédant
meddelande inte ldmnas kan Bliwa komma att krdva aterbetal-
ning for forsdkringsersittning som utbetalats felaktigt till foljd
av de uteblivna eller felaktiga upplysningarna, om uppgifterna
lamnats eller fortigits uppsatligen eller av grov vardsloshet.

Ersdttningsbeloppet kan aldrig hojas i tiden efter att ett forsak-
ringsfall intréffat. Istéllet gdller da att ritten till erséttning under
hela ersdttningstiden hogst grundas pé den grad av arbetsofor-
maéga som den forsikrade hade vid tidpunkten for forsékringsfal-
let. Bliwa kan dock komma att séinka erséttningen om den forsak-
rades arbetsformaga okar.
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4.3 ANDRING AV FORSAKRINGSBELOPP

Som anges ovan under punkt 4.2 ska forsakringstagaren, det vill
séga den forsdkrades arbetsgivare, meddela Bliwa den forsékra-
des eventuella 16neforandring (h6jning eller sénkning av 16nen)
snarast efter att andringen tritt i kraft. En forsédkrad har normalt
ratt att fa sitt forsakringsbelopp hojt motsvarande 16nehdjningen,
under forutséttning att han eller hon &r fullt arbetsfor vid 16ne-
héjningen. Sérskilda regler géller for vd, dgare/deldgare och kan
aven gélla for grupper som saknar kollektivavtal och som har
férre &n 5 forsékringsberittigade personer. Dessa regler framgér
i ett av Bliwa vid var tid tillimpat riskregelverk for &ndamaélet.

Bliwa kan endast hoja ett forsdkringsbelopp med 12 ménaders
retroaktiv verkan. Detta innebér att en 16nefoérhdjning som med-
delas senare dn 12 ménader efter att den tratt i kraft inte kan be-
aktas langre tillbaka i tiden dn de senaste 12 ménaderna.

Om den forsékrade far en 16nehdjning efter att en sjukperiod pa-
borjats och om lonehojningen avser tid efter att sjukperioden pé-
borjades, tillater inte Bliwa ndgon hojning av forsékringsbelop-
pet motsvarande 16nehdjningen. Inte heller tillater Bliwa nagon
hojning av forsékringsbeloppet under tid med efterskydd eller
sedan fortsittningsforsakring meddelats.

Utover dessa regler om dndring av forsékringsbeloppet kan sar-
skilda hélsoprovningsregler gélla och anges i forekommande fall
i kundavtalet eller i ett av Bliwa vid var tid tillimpat riskregel-
verk for &ndamalet.

4.4 KARENS

4.4.1 Karenstid

Karenstiden &r 90 dagar riknat frén den forsta sjukdagen, vilket i
Bliwas kompletterande sjukforsikring innebdr att erséttning frén
forsakringen utbetalas fran och med dag 91 i sjukperioden for
den del av den forsakrades 16n som 6verstiger 8 prisbasbelopp.
Om den forsdkrades 16n dr under 8 prisbasbelopp betalas ersétt-
ning fran forsdkringen ut fran och med dag 361 i sjukperioden,
se den forsta tabellen under punkt 4.2.

4.4.2 Karensforkortning

Om den forsikrade éter blir arbetsoformogen till minst en fjérde-
del inom 12 manader fran en tidigare sjukperiods slut, férkortas
karenstiden for den nya sjukperioden med den sammanlagda ti-
den av de sjukperioder som pégatt mer &n 15 dagar och som helt
eller delvis ligger inom de senaste 12 manaderna. En forutsétt-
ning &r att den nya sjukperioden varar minst 15 dagar. Detta in-
nebdr att en forsiakrad med en 16n &ver 8 prisbasbelopp kan ha
ratt till erséttning tidigast fran dag 16 i sjukperioden, efter 90 da-
gars karenstid. En forsékrad som har en 16n under 8 prisbas-
belopp kan tidigast fa erséttning frén forsékringen fran och med
dag 361 i sin sjukperiod.

Den forsiakrade kan endast tillgodorékna sig tid for karensfor-
kortning for sjukperioder som uppkommit under den tid da den
forsdkrade omfattats av denna sjukforsékring i Bliwa.

4.4.3 Rorlig karens

Om den forsékrade har beviljats sjukerséttning eller aktivitetser-
sittning av Forsdkringskassan har den forsdkrade rétt till ersétt-
ning fran Bliwas sjukforsékring fran samma tidpunkt, om 6vriga
krav for att fa ersittning ar uppfyllda.



4.5 UTBETALNINGSTID

Efter karenstidens slut betalar Bliwa ut erséttning frdn sjukfor-
sakringen under den tid som den forsdkrade fér ersittning fran
Forsédkringskassan, dock langst till och med utgédngen av mana-
den fore den forsakrade fyller 65 ar. En ersattningsperiod kan
dock utgoras av flera olika sjukperioder. Detta innebér att om en
sjukperiod avbryts fore erséttningsperiodens slut (det vill siga
fore den forsdkrade fyller 65 ar) och den forsékrade drabbas av
en ny sjukperiod, har den forsékrade, efter eventuell karenstid,
se ovan punkt 4.4, ritt att fa ytterligare forsékringsersittning fran
forsékringen. Annan slutilder och utbetalningstid kan fore-
komma och anges i forekommande fall i kundavtalet eller i an-
sokningshandlingarna och i forsakringsbeskedet. Om karensti-
den har uppnatts betalas ingen ersdttning ut under sédan tid da
sjuklon enligt gdllande lag (for ndrvarande 15 dagar) utges till
den forsdkrade. Om den forsdkrade avlider och erséttning fran
sjukforsakringen dr under pagaende utbetalning gller ratt till er-
sattning till och med den manad da den forsdkrade avlidit, det
vill sdga kalenderméanaden ut.

4.6 VARDESAKRING AV UTBETALNINGEN

Under utbetalningstiden vérdesékras forsékringsbeloppens stor-
lek genom anpassning av beloppen till en eventuell hojning av
prisbasbeloppet. Sddan anpassning under utbetalningstiden sker
dock med hogst 5 procent arligen. Anpassning till hojning av
prisbasbeloppet sker snarast mojligt efter den i lag beslutade for-
andringen av prisbasbeloppet.

4.7 BLIWAS UTBETALNING

Nar ett forsdkringsfall har intréffat och anmalts till Bliwa pabor-
jar Bliwa utbetalning av erséttning fran den kompletterande
sjukforsakringen snarast efter det att Bliwa utrett att det forelig-
ger ritt till ersdttning och med vilket belopp erséttning ska utges.
Bliwa betalar ut ett manatligt belopp som motsvarar en tolftedel
av det arliga forsdkringsbeloppet. Ritten till erséttning intrdder
normalt fran den 91:a dagen i sjukperioden, se ovan under punkt
4.4.1. Om karenstiden 10pt ut och det &r fradga om upprepad ar-
betsoforméga, se punkt 4.4.2 ovan, kan dock utbetalning ske
som tidigast fran och med den 16:e dagen i sjukperioden. Ef-
tersom Bliwas utredning av forsdkringsfallet kan ta viss tid, kan
den forsta utbetalningen ske med viss fordrojning. Detta innebar
att den forsta utbetalningen kan avse flera ménader. Erséttningen
utbetalas dérefter manadsvis i efterskott. En manad jamstalls
med 30 dagar vid berdkning av ersittning. Om den forsékrades
arbetsformaga okar under pagaende utbetalningstid sanker Bliwa
utbetalningarna motsvarande den okade arbetsformagan.

4.8 OVERFORSAKRING

Om den forsékrade redan far erséttning pa grund av arbetsofor-
maga, fran socialforsakringen, andra forsékringar eller annan er-
sattning fran arbetsgivare eller i 6vrigt, med ett belopp som over-
stiger nivan for den forsdkrades faktiska 10n utbetalas ingen er-
sattning fran Bliwas kompletterande sjukforsékring. P4 motsva-
rande sitt utbetalar Bliwa hogst ett belopp som innebér att den
forsakrade totalt kompenseras med en niva som motsvarar sin
faktiska 16n om inte annat har avtalats och framgér i kundavtalet
eller av ansokningshandlingarna.
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4.9 SKATTEREGLER

Under forutsittning att arbetsgivaren atagit sig att betala samt-
liga premier for Bliwas kompletterande sjukforsdkring anses for-
sakringen vara en tjdnstepensionsforsékring enligt inkomstskat-
telagen (1999:1229). Arbetsgivaren har da avdragsritt for inbe-
talda premier upp till viss niva. Utfallande belopp beskattas som
inkomst av tjanst hos mottagaren.

5. Premiebefrielseforsikring

Bliwas premiebefrielseforsakring innebar att forsakringstagaren
befrias frén sin skyldighet att betala premier till en annan forsak-
ring — en alderspensionsforsikring — som denne tecknat med en
anstélld som forsakrad. Sadan premiebefrielse giller for arbets-
givare som har ansokt och beviljats forsdkringen, antingen pa
grundval av en ansokan eller enligt ett gdllande kundavtal med
Bliwa. Ritten till premiebefrielse intrader nédr den forsdkrade ar
langvarigt arbetsoformdgen pa grund av sjukdom eller olycks-
fall. Arbetsgivarens skyldighet att betala premierna till alders-
pensionsforsdkringen overtas dé helt eller delvis av Bliwa. For-
sékringen dr en ren riskforsékring som saknar ekonomiskt vérde
om den upphor att gilla fore den utbetalats. Vid forsakringsfall
utbetalas ersittningen till den alderspensionsforsikring som ar-
betsgivaren tecknat for den anstélldes rdkning. Erséttningen kan
inte betalas ut till forsékringstagaren/ arbetsgivaren eller till den
forsakrade/ den anstéllde.

5.1 FORSAKRINGSFALL OCH RATT TILL ERSATTNING
Forsédkringsfall intréffar ndr den forsdkrade drabbas av arbetso-
formaga, om sadan arbetsoférméga drabbar denne under forsak-
ringstiden och om den innebér att den forsakrades arbetsformaga
ar nedsatt med minst en fjardedel, pa grund av sjukdom eller
olycksfallsskada. Forsakringsfall innebér att Bliwa 6vertar for-
sékringstagarens skyldighet att betala premier till den alders-
pensionsforsdkring som forsakringstagaren meddelat Bliwa att
denne har tecknat med den anstéllde som forsikrad. En forutsétt-
ning for rétt till ersittning fran premiebefrielseforsdkringen ar att
forsékringstagaren har betalat premien for den forsakrades al-
derspensionsforsakring fram till den tidpunkt da forsékringsfall i
premiebefrielseforsakringen har intréffat. Bliwas utbetalning pa-
gér under samma tid som arbetsoformagan varar, dock med de
begransningar som framgar nedan.

Erséttning betalas tidigast ut efter den karenstid som anges i
punkt 5.4 och under den tid sjukperioden varar, dock som liangst
under den tid som anges i punkt 5.5. Se dven under punkt 5.7 for
nér utbetalning paborjas.

Bliwa betalar endast ut erséttning fran premiebefrielseforsak-
ringen om det har uppkommit en inkomstférlust for den forsak-
rade som har sin grund i arbetsoformaga till f6ljd av sjukdom el-
ler olycksfallsskada. Forsékringskassan ska dven ha beviljat
sjukpenning (eller motsvarande ersittning) till foljd av arbetso-
formaga.

5.2 FORSAKRINGSBELOPPETS STORLEK
Forsédkringsbeloppet uppgar till det aktuella premiebelopp som
forsakringstagaren har meddelat Bliwa ska gilla for den forsak-
rade, med avrikning for de premier som géller for de riskforsak-
ringar som den forsdkrade omfattas av (sjukforsakring, komplet-
terande sjukforsiakring och efterlevandepension). Bliwa har rétt
att kontrollera att den meddelade &lderspensionspremien



stammer 6verens med den verkliga premiebetalningen till den
forsakrades alderspensionsforsakring. Bliwa beraknar forsak-
ringsbeloppet utifrdn den meddelade alderspensionspremien.
Forséakringsbeloppet kan hogst uppga till 35 procent av den for-
sékrades 16n. Den hogsta 16n som kan ligga till grund for berdk-
ning av forsakringsbelopp i premiebefrielseforsdkringen ar 50
inkomstbasbelopp. Ritten till ersdttning fran premiebefrielsefor-
sékringen géller i forhéllande till den forsdkrades arbetsofor-
maga. Om den forsékrade har helt nedsatt arbetsforméga utbeta-
las ett fullt forsékringsbelopp. Vid 50 procent arbetsoformaga
betalas sédledes ett halvt forsékringsbelopp ut.

Nar den forsdkrade ater blir fullt arbetsfor eller ndr graden av ar-
betsoformaga éndras ska arbetsgivaren snarast mojligt meddela
Bliwa detta. Om sédant meddelande inte limnas kan Bliwa
komma att kriva aterbetalning for forsékringsersittning som ut-
betalats felaktigt till foljd av arbetsgivarens uteblivna upplys-
ningar.

Forsédkringsbeloppet kan aldrig hojas i tiden efter att ett forsak-
ringsfall intréffat. Istdllet grundas rétten till ersittning under hela
ersattningstiden hogst pa det belopp som var forsékrat vid tid-
punkten for forsékringsfallet.

5.3 ANDRING AV FORSAKRINGSBELOPP

Som anges ovan under punkt 5.2 ska forsakringstagaren meddela
Bliwa den aktuella alderspensionspremiens storlek. Om élders-
pensionspremien dndras kan ocksa forsakringsbeloppet dndras.
Om en forsékrad far en 6kning av sin dlderspensionspremie till
foljd av 16nedkning kravs normalt, for att Bliwa ska hoja forsak-
ringsbeloppet motsvarande hdjningen, att den forsikrade &r fullt
arbetsfor. Om den forsékrades dlderspensionspremie hdjs av an-
nan orsak hojs dven forsiakringsbeloppet i motsvarande man,
utan annat krav 4n att den forsdkrade ar fullt arbetsfor, dock med
hogst 20 procent under de senaste 12 manaderna. En hogre hoj-
ning dn 20 procent kan endast goras mot hilsodeklaration som
Bliwa godkéanner efter riskbedémning. Sarskilda regler géller for
vd, dgare/deldgare och kan dven gélla for grupper som saknar
kollektivavtal och som har férre dn 5 forsékringsberattigade per-
soner. Dessa regler framgar i ett av Bliwa vid var tid tillimpat
riskregelverk for &ndamélet.

Bliwa kan endast hoja ett forsiakringsbelopp med 12 ménaders
retroaktiv verkan. Detta innebér att en premiedkning som med-
delas senare dn 12 manader efter att den trétt i kraft inte kan be-
aktas langre tillbaka i tiden 4n de senaste 12 manaderna.

Om den forsékrade far en 16nehdjning efter att en sjukperiod pé-
borjats och om lonehdjningen avser tid efter sjukperioden pabor-
jades, tillater inte Bliwa nagon hojning av forsékringsbeloppet
motsvarande 16nehdjningen.

Utover dessa regler om dndring av forsékringsbeloppet kan sar-
skilda hélsoprovningsregler gélla och anges da i kundavtalet el-
ler i ett av Bliwa vid var tid tillimpat riskregelverk for &ndama-
let.

5.4 KARENS

5.4.1 Karenstid
Karenstiden &r 90 dagar riknat frén den forsta sjukdagen.
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5.4.2 Karensférkortning

Om den forsékrade ater blir arbetsoformogen till minst en fjarde-
del inom 12 manader fran en tidigare sjukperiods slut, forkortas
karenstiden for den nya sjukperioden med den sammanlagda ti-
den av de sjukperioder som pagatt mer &n 15 dagar och som helt
eller delvis ligger inom de senaste 12 manaderna. En forutsétt-
ning 4r att den nya sjukperioden varar minst 15 dagar.

Den forsdkrade kan endast tillgodorédkna sig tid for karensfor-
kortning for sjukperioder som uppkommit under den tid da den
forsakrade omfattats av premiebefrielseforsékring i Bliwa.

5.4.3 Rorlig karens

Om den forsdkrade har beviljats sjukersittning eller aktivitetser-
séttning av Forsdkringskassan har forsékringstagaren ritt till er-
sittning fran Bliwas premiebefrielseforsakring fran samma tid-
punkt, om dvriga krav for att fa ersittning ar uppfyllda.

5.5 UTBETALNINGSTID

Efter karenstidens slut utbetalar Bliwa forsakringsersattningen
till den forsikrades dlderspensionsforsiakring. Utbetalningstiden
pagar fran den dag da rétt till premiebefrielse intrddde och under
den tid som forsékringstagaren ar skyldig att erligga premie for
alderspensionsforsdkringen samt den forsékrades arbetsofor-
méga bestar och Forsikringskassan utbetalar ersittning. Utbetal-
ning sker dock som lingst till och med utgéngen av ménaden
fore den forsakrade fyller 65 ar.

Erséttning kan utbetalas for flera olika sjukperioder. Detta inne-
bér att om en sjukperiod avbryts fore ersittningsperiodens slut,
det vill séga fore den forsikrade fyller 65 ar, och den forsikrade
drabbas av en ny sjukperiod, intrdder Bliwa, efter eventuell ka-
renstid, se ovan punkt 5.4, ater som betalare till den forsakrades
alderspensionsforsdkring. Om karenstiden har uppnétts betalas
dock ingen erséttning ut under sadan tid dé sjuklén enligt gil-
lande lag, for ndrvarande 15 dagar, utges till den forsékrade. Om
den forsdkrade avlider och erséttning fran sjukforsékringen ar
under pagaende utbetalning géller ratt till erséttning till och med
dagen fore dodsfallet.

Nir erséttning har betalats ut under den tid som anges i dessa
forsakringsvillkor (erséttningstiden) upphor premiebefrielsefor-
sakringen for alderspensionsforsékringen att gélla. Vid berdk-
ning av erséttningen motsvarar en manad alltid 30 kalenderda-
gar.

5.6 VARDESAKRING AV UTBETALNINGEN

Under utbetalningstiden vérdesékras forsékringsbeloppens stor-
lek genom att beloppen anpassas till en eventuell hdjning av
prisbasbeloppet. Sddan anpassning under utbetalningstiden sker
dock med hogst 5 procent arligen. Anpassning till hojning av
prisbasbeloppet sker snarast mojligt efter den i lag beslutade for-
andringen av prisbasbeloppet.

5.7 BLIWAS UTBETALNING

Nir ett forsakringsfall intraffat och anmadlts ska Bliwa paborja
utbetalning fran premiebefrielseforsikringen snarast efter att
Bliwa utrett att det foreligger ratt till erséttning och med vilket
belopp erséttning ska utges. Raitten till ersittning intrader nor-
malt fran den 91:a dagen i sjukperioden. Dock kan, vid uppnadd
karens och vid upprepad arbetsoformaga, se punkt 5.4 ovan,



utbetalning som tidigast ske frdn och med den 16:e dagen i sjuk-
perioden. Da Bliwas utredning av forsakringsfallet kan ta viss
tid, kan den forsta utbetalningen ske med viss fordrojning. Detta
innebdr att den forsta utbetalningen kan avse flera manader. Er-
sdttningen utbetalas dédrefter manadsvis i efterskott.

5.8 SKATTEREGLER

En premiebefrielseforsikring anses i skattehdnseende tillhora
samma slag av forsakring som huvudforsakringen. Bliwas pre-
miebefrielseforsakring kan endast tecknas av arbetsgivare och
premiebefriar en alderspensionsforsékring som arbetsgivaren
tecknat hos annan forsikringsgivare, med en anstilld som for-
sékrad. Saledes dr d&ven denna premiebefrielseforsékring, som
alltid utbetalas till nyss nimnda é&lderspensionsforsékring, att
anse som en alderspensionsforsikring. Detta géller dock under
forutsittning att arbetsgivaren atagit sig att betala samtliga pre-
mier for premiebefrielseforsakringen. Arbetsgivaren har dé av-
dragsritt for inbetalda premier upp till viss niva.

6. Efterlevandepension

Bliwas efterlevandepension &r en forsdkring som ger den forsak-
rades forménstagare ratt till en manatlig efterlevandepension un-
der en temporér utbetalningstid (5-20 ar) om den forsiakrade avli-
der under forsékringstiden.

6.1 FORSAKRINGSFALL

Forsékringsfall i Bliwas efterlevandepension intraffar om den
forsakrade avlider under forsakringstiden och fore utgangen av
manaden fore denne fyller 65 ar. Da forsakringsfall intraffat ska
Bliwa, snarast efter att forsakringsfallet anmélts och Bliwa utrett
vem eller vilka som har ritt till forsakringsersattningen, se punkt
6.7 och 6.8, pabdrja utbetalning av efterlevandepension till den
forsékrades formanstagare.

Forsakringsfallet innebér att formanstagare har rétt till efterle-
vandepension. Rétten géller fran och med manaden efter den for-
sakrade avlidit. Utredningen av forsdkringsfallet kan innebéra att
den forsta utbetalningen drdjer nagot langre, varfor den forsta ut-
betalningen kan avse flera manader.

6.2 FORSAKRINGSBELOPPETS STORLEK
Forsékringstagaren eller, om forsékringstagaren medger detta,
den som ska forsékras, kan i viss man vilja forsdkringsbeloppets
storlek. Vilka valmojligheter som finns framgar av ansdkan om
forsakringen. Bliwa tillimpar delvis olika krav pa intyg om den
anstélldes hilsa for att bevilja forsékringen beroende pa vilket
forsakringsbelopp som soks, se ovan under punkt 2.5. Bliwa be-
viljar hogst ett forsakringsbelopp som motsvarar 6 ganger den
anstélldes 16n vid ansokningstillfillet, om ansokan avser ett for-
sékringsbelopp som dverstiger 60 prisbasbelopp. Hogre forsék-
ringsbelopp kan inte beviljas. Bliwa beviljar normalt hogst ett
forsékringsbelopp motsvarande 100 prisbasbelopp. Vilket for-
sakringsbelopp som géller for en forsakrad framgar alltid av sen-
ast utfirdat forsdkringsbesked.

Det ar det prisbasbelopp som giller vid den forsidkrades dodsfall
som utgor grund for forsakringsbeloppets storlek.

6.3 ANDRING AV FORSAKRINGSBELOPP
Det ar mojligt att ansoka om andring av forsakringsbeloppet. For
att en hdjning av forsdkringsbeloppets storlek ska kunna beviljas
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giller samma krav pa intyg om den forsikrades hilsa som anges
i punkt 6.2. och 2.5. For sédnkning av forsékringsbeloppets stor-
lek behovs inte nagot intyg om hélsa.

For en forsdkrad som inte fyllt 55 ar kan en ansékan om efterle-
vandepension eller hojning av forsdkringsbelopp beviljas inom 1
ar fran en sé kallad familjehédndelse utan att ndgon hélsoprovning
maste ske. Med familjehéndelse avses att den forsékrade ingatt
aktenskap, blivit sambo eller blivit fordlder (till biologiska barn
eller adoptivbarn). Bliwa beviljar hogst ett forsakringsbelopp om
60 prisbasbelopp vid sadan familjehédndelse.

Vilket forsdkringsbelopp som géller framgar alltid av senast ut-
fardat forsékringsbesked.

6.4 UTBETALNINGSTID

Forsékringstagaren eller, om forsékringstagaren medger det, den
som ska forsikras, kan i viss man vélja utbetalningstidens lingd.
Vilka valmgjligheter som finns framgér av ansékan om forsék-
ringen. Normalt géller att utbetalningstiden kan vara 5, 10, 15
eller 20 ar. Utbetalning sker ménatligen i efterskott i det antal &r
som valts. Med ett belopp som motsvarar en tolftedel av det to-
tala forsdkringsbeloppet, delat med det antal ar som utgér vald
utbetalningstid.

6.5 ANDRING AV UTBETALNINGSTIDEN

Det dr mojligt att ans6ka om dndring av utbetalningstidens
langd. Négot krav pa intyg om hilsa giller inte for att Bliwa
skall bevilja sadan begiran om dndring. Aven en forménstagare
kan, om det sker fore Bliwa gjort den forsta pensionsutbetal-
ningen, begéra att fa efterlevandepensionen utbetalad under an-
nan utbetalningstid dn den som den forsikrade valt. Det ar dock
endast mgjligt att vilja mellan 5, 10, 15 eller 20 ars utbetalnings-
tid.

6.6 VARDESAKRING UNDER UTBETALNINGSTIDEN
Under utbetalningstiden vardesékras forsékringsbeloppens stor-
lek genom att beloppen anpassas till en eventuell hojning av
prisbasbeloppet. Sddan anpassning sker dock med hogst 5 pro-
cent arligen. Anpassning till hojning av prisbasbeloppet sker
snarast mojligt efter den i lag beslutade fordndringen av prisbas-
beloppet.

6.7 BLIWAS UTBETALNING

Bliwa betalar ut efterlevandepensionen till den forsiakrades for-
manstagare. Nedan under punkt 6.8 framgar vem/vilka som kan
vara forménstagare till efterlevandepension. Om det inte finns
nagra formanstagare sker ingen utbetalning. Om en férménsta-
gare avlider under utbetalningstiden avbryts utbetalningarna. Om
det da finns ndgon annan forménstagare efter den forsakrade tra-
der denne in i den avlidne forménstagarens stille. En utbetalning
som avser den ménad en formanstagare avlidit tillfaller dock for-
manstagarens dodsbo.

En formanstagare kan begéra att Bliwa skjuter upp utbetalningen
av efterlevandepension. En begiran om uppskjutet uttag ska ske
skriftligen till Bliwa fore det att forsta utbetalningen skett. Utbe-
talningarna kan som langst skjutas upp 60 manader (5 ar) fran
forsakringstagarens dodsfall. Om utbetalningar till en formansta-
gare har paborjats och denne avlider, fortsitter utbetalningarna
till annan forménstagare efter den forsékrade, om sédan finns.



En sadan formanstagare har inte rétt att skjuta upp utbetalning-
arna.

6.8 FORMANSTAGARFORORDNANDE FOR
EFTERLEVANDEPENSION

6.8.1 Generellt formanstagarférordnande

Forménstagare till samtliga utbetalningar av efterlevandepens-
ionen &r, om inte annat forordnande skriftligen anmalts till
Bliwa, i forsta hand den forsidkrades make/maka eller sambo,
och i andra hand, det vill séiga om inte make/maka eller sambo
finns, den forsakrades samtliga arvsberattigade barn. Om det
finns flera barn som &r forménstagare fordelas efterlevandepens-
ionen i lika delar dem emellan.

I det generella formanstagarforordnandet har f6lj-ande beteck-
ningar foljande betydelser:

* Make/maka — den som ér gift med den forsakrade nar forord-
nandet tillimpas. Forordnande till forméan for make/maka alter-
nativt registrerad partner upphdr att gélla nér ansdkan om &kt-
enskapsskillnad alternativt ansdkan om uppldsning av partner-
skap inkommit till domstol.

¢ Sambo — den som &dr sambo med den forsikrade nér forordnan-
det tillaimpas.

» Barn — forsékringstagarens arvsberittigade barn i forsta led.

6.8.2 Sarskilt formanstagarférordnande

Den forsdkrade kan genom ett egenhdndigt undertecknat skrift-
ligt meddelande till Bliwa anméla ett annat formanstagarforord-
nande én det generella som anges ovan. Ett sadant forordnande
kan, pa grund av regler i inkomstskattelagen (1999:1229) for ef-
terlevandepension, endast omfatta nagon av foljande personer:

a) Make/maka eller tidigare make/maka
b) Sambo eller tidigare sambo

c) Arvsberittigat barn i forsta led/styvbarn/fosterbarn till forséik-
ringstagaren eller till nagon person enligt a) och b).

Omfattar férordnandet annan person, dr forordnandet i den delen
utan verkan.

Blankett for sarskilt forméanstagarforordnande kan erhallas fran
Bliwa. Ett sérskilt forméanstagarforordnande forfaller om forsak-
ringen upphér att gilla. Ett formanstagarforordnande kan inte
dndras genom testamente.

6.9 RATT ATT AVSTA FRAN EFTERLEVANDEPENSIONEN

En forménstagare kan skriftligen till Bliwa forklara sig avsta
fran sin rétt som forménstagare till efterlevandepension. Ett av-
staende kan goras sdvil innan forméanstagaren mottagit nagon ut-
betalning av efterlevandepension som efter det att formanstaga-
ren mottagit en eller flera utbetalningar. Avstaendet innebar att
en eller flera andra forménstagare intréder i den avstaende for-
manstagarens ritt. Ett avstdende kan inte villkoras och avser alla
framtida utbetalningar av pension. Om en férménstagare har
gjort ett avstaende och det senare saknas andra forménstagare,
aterintrader dock den som avstatt som férménstagare.
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6.10 SKATTEREGLER

Under forutsittning att arbetsgivaren atagit sig att betala samt-
liga premier for denna forsdkring anses den vara en tjanstepens-
ionsforsakring enligt inkomstskattelagen (1999:1229). Arbetsgi-
varen har dé avdragsritt for inbetalda premier upp till viss niva.
Utfallande belopp beskattas som inkomst av tjanst hos motta-
garen.

7. Livforsdkring - dodsfallskapital

Bliwas livforsakring — dodsfallskapital innebér att om den for-

sakrade avlider under forsakringstiden betalas ett belopp ut till

den forsékrades formanstagare. I livforsakringen ingér alltid en
livforsakring for barn, se punkt 7.4. Forsakringens exakta om-

fattning framgar av ansokningshandlingarna och av det forsék-
ringsbesked som utférdas efter att forsékringen tecknats.

7.1 FORSAKRINGSBELOPP

Forsékringsbeloppet anges i ansékningshandlingar och i det for-
sakringsbesked den forsdkrade erhaller. Bliwa beviljar normalt
hogst ett forsakringsbelopp motsvarande 100 prisbasbelopp. Vil-
ket forsékringsbelopp som géller for en forsékrad framgér alltid
av senast utfardat forsakringsbesked. Ersittningsbeloppet kan
minska frdn och med en viss élder (s kallad reduktion) om detta
har avtalats sérskilt. Om reduktion géller framgar detta i kundav-
talet eller i ansokningshandlingarna samt i forsékringsbeskedet.
Reduktion sker aldrig om den forsédkrade har arvsberéttigat barn
som &r yngre dn 17 ar vid tidpunkten for dodsfallet.

Forsakringsfall intraffar dd den forsakrade avlider, om detta sker
under forsékringstiden.

7.2 FORMANSTAGARE

7.2.1 Generellt formanstagarférordnande

Foérménstagare till livforsékringen dr, om inte annat férordnande
skriftligen har anméilts till Bliwa, i forsta hand den forsakrades
make/maka eller sambo, och i andra hand, det vill sdga om inte
make/maka eller sambo finns, &r den forsékrades samtliga arvs-
berdttigade barn formanstagare. Finns varken make/maka,
sambo eller barn ar den forsiakrades arvingar forménstagare.

Med foljande beteckningar avses foljande betydelser:

* Make/maka — den som ér gift med den forsakrade nar forord-
nandet tillimpas. Om det pagar mal om aktenskapsskillnad
mellan makarna eller mal om uppldsning av partnerskap giller
inte forordnandet.

* Sambo — den som &r sambo med den forsakrade nér forordnan-
det tillampas.

Ett forordnande till arvingar innebér att forsakringsbeloppet for-
delas enligt drvdabalken.

7.2.2 Sarskilt formanstagarforordnande

Den forsiakrade kan genom ett egenhédndigt undertecknat skrift-
ligt meddelande till Bliwa anmala ett annat férmanstagarforord-
nande (sarskilt formanstagarforordnande) dn det generella som
anges ovan. Blankett for sarskilt formanstagarforordnande kan
bestéllas av Bliwa. Ett sérskilt formanstagarforordnande forfaller
om forsdkringen upphor att gilla, till exempel vid dvergang till



fortsattningsforsdkring. Ett formanstagarforordnande kan inte
andras genom testamente eller annan liknande viljeyttring.

7.3 LIVFORSAKRING — DODSFALLSKAPITAL BARN
Forsédkringen livforsakring — dodsfallskapital barn ingar som en
del av den forsakrades livforsikring. Den forsdkrades samtliga
arvsberattigade barn ar forsédkrade. Dodfott barn som har avlidit
efter utgdngen av den 22:a havandeskapsveckan jamstills med
arvsberdttigat barn.

Forsakringen innebdr att om ett forsdkrat barn under 20 &r avli-
der under forsékringstiden betalas forsdkringsbeloppet ut till bar-
nets dodsbo. I det fall ersdttning ska utbetalas efter ett dodfott
barn utbetalas dock forsiakringsbeloppet till den forsakrade.

Forsékringsbeloppet ar 1 prisbasbelopp. Det ér det prisbasbelopp
som géllde vid tidpunkten for barnets dodsfalls som utgor for-
sdkringsbelopp. Ersdttning betalas ut en gdng per barn och avtal.

Forsdkringen géller ldngst till och med den manad da barnet fyll-
ler 20 ar (forsdkringens slutélder). Om den forsakrades egen liv-
forsakring upphor dessforinnan, slutar ocksa livforsakring —
dodsfallskapital barn att gélla.

7.4 SKATTEREGLER

Sévil livforsakringen som livforsakringen — dodsfallskapital
barn dr kapitalforsakringar enligt inkomstskattelagen
(1999:1229). Detta innebér bland annat att ersittning fran livfor-
sakringen &r befriad fran inkomstskatt.

8. Begransningar i Bliwas ansvar

8.1 UPPLYSNINGSPLIKT

Pa Bliwas begéran ér forsidkringstagaren och den forsékrade
skyldiga att lamna upplysningar om sddant som kan ha betydelse
for fragan om forsakring ska meddelas, dndras eller handlaggas i
ovrigt. Forsakringstagaren och den forsékrade ska lamna full-
standiga och korrekta svar pa de fragor Bliwa kan komma att
stdlla. Bliwa kan komma att kridva aterbetalning for forsékrings-
ersittning som utbetalats felaktigt till foljd av att forsdkringsta-
garen/den forsdkrade uppsétligen eller av grov véardsloshet un-
derléter att 1dmna upplysningar eller lamnar felaktiga upplys-
ningar.

Om den forsdkrade anmélts vara arbetsoformdgen och senare
ater blir arbetsformdgen ska forsakringstagaren, det vill sdga ar-
betsgivaren, omgaende meddela Bliwa detta. Om sadant med-
delande inte ldmnas och premiebefriad tid darfor pagétt under
langre tid 4n villkoren medger ar forsdkringstagaren skyldig att
erligga premier retroaktivt.

Den forsakrade dr ocksa skyldig att omgaende meddela Bliwa
om erséttning fran Forsakringskassan borjar betalas ut, dndras el-
ler upphor. Den forsikrade ska ocksa lamna uppgifter till Bliwa
om andra forhallanden som kan paverka ritten till erséttning fran
nédgon av forsdkringarna.

8.2 FOLIDEN AV ORIKTIGA UPPGIFTER

Om forsikringstagaren vid fullgérande av sin upplysningsplikt
enligt punkt 8.1 ovan, har forfarit svikligt eller i strid mot tro och
heder kan forsdkringsavtalet vara ogiltigt och Bliwa fritt fran
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ansvar for forsakringsfall som intréaffar dérefter. Bliwa far i ett
sadant fall behalla inbetald premie som betalats for forfluten tid.

Om forsakringstagaren eller den forsdkrade uppsatligen eller av
oaktsamhet som inte &r ringa, ldmnat oriktiga eller ofullstindiga
uppgifter som varit av betydelse for Bliwas riskbedomning, kan
Bliwas ansvar begrénsas till det ansvar som géllt om riktiga och
fullstdndiga uppgifter hade lamnats. Detta kan innebéra att Bliwa
ar fritt fran ansvar for ett intréffat forsakringsfall. Denna bestdm-
melse giller dock inte om den skulle leda till ett resultat som &r
oskaligt mot forsakringstagaren, den forsakrade eller ndgon av
dessas rattsinnehavare.

Om Bliwa far kinnedom om att upplysningsplikten dsidosatts pa
det sétt som anges ovan far Bliwa sdga upp forsakringara for
upphorande eller andring. Uppsagningen gors skriftligen och
med 3 méanaders uppsédgningstid. Om Bliwa skulle ha meddelat
forsakring pa andra villkor med kdnnedom om de ritta uppgif-
terna, har forsékringstagaren rétt till fortsatt forsékring med det
forsékringsbelopp som svarar mot den premie och de villkor i
6vrigt som avtalats. Forsékringstagaren ska i detta fall framstilla
begdran om fortsatt forsikring fore uppsagningstidens utgang.

8.3 FORSAKRINGARNAS GILTIGHET VID

UTLANDSVISTELSE

Ratten till erséttning pa grundval av dessa forsakringsvillkor gil-
ler for arbetsoforméga som den forsékrade drabbas av vid vis-
telse utomlands, under forutsittning att vistelsen inte varat
langre tid 4n 360 dagar och att den forsakrade kvarstar i svensk
socialforsakring. Vid langre vistelse utomlands géller inte nagon
rétt till erséttning.

Lamnar den forsdkrade Norden under pagaende sjukskrivnings-
period lamnas endast erséttning i den man den forsékrade fore
avresan gor en lakarundersokning som ger underlag for bedém-
ning av den fortsatta arbetsoformagan.

Vistelse utanfor Norden anses inte avbruten genom tillfdlliga up-
pehall i Norden for lakarbesok, sjukhusvard, affdrer, semester el-
ler liknande.

Livforsékringen giller &ven om den forsékrade avlider utom-
lands, oavsett hur ldnge utlandsvistelsen varat.

Om den forsakrade tjdnstgor utomlands giller forsékringarna un-
der forutsittning att den forsdkrade ar utsdnd av sin arbetsgivare.
Med utsdnd menas att den forsdkrade sdnds utomlands for att ar-
beta for den utsandande arbetsgivaren samt kvarstér i svensk so-
cialforsakring. Forsdkringarna giller dock som langst i 360 da-
gar vid utlandstjanstgoring.

8.4 FORSAKRINGARNAS GILTIGHET VID
KRIGSTILLSTAND OCH POLITISKA OROLIGHETER

Vid krigstillstand i Sverige

Med krigstillstdnd i Sverige menas krig eller férhallande for vil-
ket sérskild lagstifining giller. Sérskild lagstiftning géller i dessa
fall for frédgor om forsékringsgivarens ansvarighet och rétt att ta
ut krigspremie.



Vid deltagande i fraimmande krig eller i politiska -oroligheter
utanfor Sverige

Forsékringarna giller inte for forsdkringsfall som drabbar den
forsékrade som intrdffar da den denne deltar i ett krig eller i poli-
tiska oroligheter utanfor Sverige. Forsakringarna géller inte hel-
ler for forsakringsfall som intréaffar inom ett ar efter sddant delta-
gande och som kan anses bero pa kriget eller oroligheterna.

Vid vistelse utanfor Sverige vid krig eller krigsliknande
politiska oroligheter

Om den forsakrade vistas utanfor Sverige i omrade dér krig eller
krigsliknande politiska oroligheter rdder — men utan att sjalv
delta — géller f6ljande:

Om forsakringarna tecknats i samband med utresan till eller un-
der vistelsen i omradet, och kriget eller oroligheterna redan da
pagick eller uppenbar krigsfara forelag, giller forsékringarna
inte for forsakringsfall som drabbar den forsdkrade under vistel-
sen i omradet. Forsdkringarna géller inte heller for forsékrings-
fall som intrdffar inom ett ar efter vistelsens slut och som kan
anses bero pa kriget eller oroligheterna.

8.5 SKADOR ORSAKADE AV ATOMKARNREAKTION
SAMT BIOLOGISKA, KEMISKA OCH NUKLEARA
SUBSTANSER

Forsékringarna giller inte for forsdkringsfall vars uppkomst eller

omfattning har direkt eller indirekt samband med atomkérnreakt-
ion.

Forsédkringarna géller inte heller for forsakringsfall som upp-
kommit genom spridande av biologiska, kemiska eller nukledra
substanser i samband med terrorhandling. Med terrorhandling
avses en skadebringande handling som ér straffbelagd dér den
begas eller dar forsdkringsfallet intraffar och som framstar att
vara utford i syfte att:

« allvarligt skrimma befolkningen

« otillborligt tvinga offentliga organ eller internationell organi-
sation att genomfora eller avsta fran att genomfora viss atgard
eller allvarligt destabilisera eller forstora de grundlaggande po-
litiska, konstitutionella, ekonomiska eller sociala strukturerna i
ett land eller i en internationell organisation.

8.6 RISKFYLLD VERKSAMHET

Ratt till ersdttning foreligger inte vid forsékringsfall som drabbar
den forsékrade till foljd av att han eller hon deltagit i sport-, id-
rotts-, dventyrs-, expeditions- eller annan riskfylld sysselséttning
som inte kan anses som motions- eller fritidssysselsattning i nor-
mal omfattning och intensitet.

Som sarskild riskfylld verksamhet raknas:

« Stunttrick, akrobatdvningar i luften, bergsklattring, dykning,
kampsport

« Luftsporter, till exempel fallskdrmshoppning, glid och skarm-
flygning, ballong och segelflygning

« Professionell motorfordonstévling eller traning infor sédan

* Deltagande i lagidrott i de tva hogsta divisionerna inom spor-
terna fotboll, amerikansk fotboll, rugby, bandy, innebandy,
basket, handboll eller ishockey.
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Denna inskrdnkning giller inte om forsdkringsfallet inte sam-
manhénger med den sarskilt riskfyllda verksamheten.

8.7 FRAMKALLANDE AV FORSAKRINGSFALL

Om den forsékrade genom grov vardsloshet eller uppsatligen
framkallat ett forsékringsfall eller forvérrat dess foljder kan er-
sattningen sittas ned eller ratt till erséttning helt bortfalla. Det-
samma giller om den forsékrade annars maste antas ha handlat
eller underlatit att handla i vetskap om att detta innebér en bety-
dande risk for att skadan skulle intrdffa. Rétt till ersattning fore-
ligger darfor inte for skada som till exempel beror pd missbruk
av alkohol eller narkotiska medel. Ovanstaende giller dock end-
ast om den forsdkrade ej var under femton ar eller allvarligt psy-
kiskt stord.

Har den forsakrade begétt sjalvmord ar Bliwa ansvarigt om det
gdtt mer 4n ett ar fran det att forsdkringen tecknades eller det
maste antas att forsdkringen tecknades utan tanke pa sjalvmor-
det.

8.8 FORCE MAIJEURE

Bliwa ér inte ansvarigt for forlust som kan uppsta om handlagg-
ningen av ansokan om forsakring, utredning av forsékringsfall,
utbetalning eller liknande forpliktelse for Bliwa, fordrojs pa
grund av krig, krigsliknande forhéllanden eller politiska orolig-
heter, naturkatastrof, inskrédnkningar i den allmédnna samfardseln
eller energiforsorjningen, riksdagsbeslut, av myndighet vidtagen
eller underlaten atgérd, konflikt p& arbetsmarknaden, blockad,
brand, dversvdmning, sjukdom eller olyckshindelse av storre
omfattning eller omfattande forlust eller forstorelse av egendom.
Forbehallet om konflikt pé arbetsmarknaden och blockad géller
dven om Bliwa sjélvt &r foremal for eller sjélvt vidtar sddan at-
gérd.

8.9 JURIDISKT OMBUD
Kostnader for att anlita juridiskt ombud ersétts inte av forsik-
ringarna.

8.10 GEMENSAMT SKADEANMALNINGSREGISTER

Bliwa har ritt att i ett for forsdkringsbranschen gemensamt ska-
deanmilningsregister (GSR) registrera anmilda skador i anled-
ning av denna forsékring. GSR AB dr personuppgiftsansvarig for
behandling av personuppgifter i GSR-registret.

9. Behandling av personuppgifter

Bliwa vérnar om din personliga integritet. All behandling av per-
sonuppgifter sker utifran gillande lagstiftning, branschgemen-
samma rekommendationer och Bliwas interna regler.

Pa www.bliwa.se/personuppgifter kan du lisa mer om hur Bliwa
behandlar dina personuppgifter. Dar kan du dven ldsa om vilka
réttigheter du har gentemot oss. Om du hellre vill ha informat-
ionen hemskickad till dig ber vi dig kontakta Bliwa.

10. Om Bliwas forsékringsdistribution
Bliwas forsdkringar kan distribueras av Bliwa eller en annan dis-
tributér som Bliwa anlitat for att skota distributionen. Den som
distribuerar forsakringen ska ldmna information om distribut-
ionen till kunden. Nedanstidende information géller darfor i de
fall Bliwa &r distributor av forsékring.



Namn pa anstdilld som deltagit i distributionen

Distribution av forsakring till fysiska personer sker normalt digi-
talt eller via blankett, det vill sédga utan direkt bitride av en an-
stdlld. Distribution av forsakring till juridiska personer kan ske
digitalt, via blankett eller genom kontakt med en anstélld pa
Bliwa. Namnet pa en sadan anstélld framgar i forekommande
fall av forsdkringsavtalet eller meddelas separat i samband med
avtalets ingdende.

Rddgivning
Bliwa tillhandahéller inte rddgivning till enskilda individer avse-
ende forsakring.

Information om ersdttning
Ersdttning utgér inte till Bliwas anstillda till f6ljd av distribution
av enskilda forsakringsavtal.

11. Om vi inte ar Overens

Bliwa omprovar

Om du dr missndjd med ett beslut fran Bliwa vill vi att du i
forsta hand kontaktar din handldaggare pa Bliwa, for en omprov-
ning av beslutet. Begdran om omprovning maste framstillas till
Bliwa inom 6 manader fran den dag Bliwa forklarat sig ha tagit
slutlig stéllning till drendet. Denna frist for att begdra omprov-
ning giller dock inte i ett fall di nya omsténdigheter, som be-
déms kunna inverka pé drendets bedémning, har intriaffat. Om
du inte blir ndjd med handléggarens omprévning kan du kon-
takta Bliwas klagomalsansvarig. Om du é&r inte &r ndjd med
Bliwas distribution kan du ocksa kontakta klagomélsansvarig el-
ler ndgon annan instans for tvistlosning enligt nedan.

For kostnadsfri omprévning hos Bliwas klagomals-

ansvarig skriv till: Bliwa Livforsakring, Klagomalsansvarig, Box
5125, 102 43 Stockholm eller skicka e-post till: klagomalsansva-
rig@bliwa.se.
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Konsumenternas forsikringsbyra

Allménna upplysningar och vigledning i forsikringsfragor kan
lamnas av Konsumenternas forsékringsbyra. Adress: Konsumen-
ternas forsdkringsbyra, Box 24215, 104 51 Stockholm. Telefon:
0200-22 58 00.

Kommunal konsumentviégledare

Konsumentvégledaren i kommunen hjélper konsumenter med
allménna rad och upplysningar.

Personforsdkringsnamnden

Personforsakringsndmnden provar endast drenden som innehal-
ler forsakringsmedicinska fragor och dar nimnden darfor beho-
ver stod av radgivande likare. Arenden i personforsikrings-
ndmnden kan darfor normalt sett endast avse Bliwas sjuk-,
olycksfalls- eller livforsakring. Adress: Personforsakringsndmn-
den, Box 24067, 104 50 Stockholm. Telefon: 08-522 787 20.

Allménna reklamationsndmnden

ARN ir en statlig myndighet som kostnadsfritt provar tvister
mellan privatpersoner och néringsidkare. Ndmnden prévar inte
tvister som ror ldgre belopp &n 2 000 kronor och gor inga medi-
cinska bedomningar. Adress: Allménna reklamationsndmnden,
Box 174, 101 23 Stockholm. Telefon: 08-508 860 00.

Domstolsprévning
En forsékringstvist kan ocksa provas i allmén domstol. Forsta in-
stans dr tingsrétt.
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